Etat des Charges Sociales

Période de 01/01/2023 a 31/12/2023
Organisme de 001 a 080
Etablissement de <<Tous>> a Devises Euro
Salariés 0000000001 & 0000000002
CODE BASE COTISEE NBRE BASE TAUX TAUX TAUX MONTANT | MONTANT MONTANT
SALARIE SAL. PAT. GLO. SALARIAL |PATRONAL GLOBAL
Organisme : 001 URSSAF
2000 | Maladie 2 25900,14| 0,75000 7,00000 7,75000 194,31 1 813,00 2 007,31
2030 | Ass. Vieillesse TA 2 25900,14| 6,90000 8,55000 15,45000 1787,10 2214,51 4 001,61
2060 | Vieillesse dépl. 2 25900,14| 0,40000 1,90000 2,30000 103,60 492,10 595,70
2090 | Allocations familiales 2 25900,14 3,45000 3,45000 893,61 893,61
2120 | Accident du travail 2 25900,14 0,90000 0,90000 233,10 233,10
2150 | FNAL TA 2 25900,14 0,10000 0,10000 25,90 25,90
53M0 | Réduction Maladie PS 2 25900,14| -0,75000 -0,75000 -194,31 -194,31
5700 | Contribution solidarité d'auto 2 25900,14 0,30000 0,30000 77,70 77,70
7020 | Assurance Chomage 2 25900,14| 2,40000 4,00000 6,40000 621,60 1 036,00 1 657,60
7180 | AGS (FNGS) 2 25900,14 0,15000 0,15000 38,91 38,91
71A0 | CET Assurance Chémage 2 25900,14 0,05000 0,05000 13,01 13,01
73MO | Réduction Assurance chdmage PS 2 25900,14| -2,40000 -2,40000 -621,60 -621,60
9000 | CSG déductible 2 25652,11| 6,80000 6,80000 1744,33 1744,33
9002 | CSG non déductible 2 25652,11| 2,40000 2,40000 615,64 615,64
9004 | CRDS 2 25652,11| 0,50000 0,50000 128,29 128,29
91F4 | Formation continue - de 11 sal 2 25900,14 0,55000 0,55000 142,51 142,51
91GO0 | Taxe d'apprentissage 2 25900,14 0,59000 0,59000 152,87 152,87
9256 | Contribution au dialogue socia 2 25900,14 0,01600 0,01600 4,19 4,19
9750 | Réduction URSSAF 2 25900,14 -5 153,04 -5 153,04
9756 | Régularisation réduction URSSA 2 -350,54 -350,54
TOTAL URSSAF Femme : 2 4378,96 1 633,83 6 012,79
Organisme : 003 AGIRC
74A4 | Contrib. équilibre général T1 1 2500,01| 0,86000 1,29000 2,15000 21,50 32,25 53,75
79B6 | APEC 0/4 PSS 1 2500,01| 0,02400 0,03600 0,06000 0,60 0,90 1,50
79B6 | Rappel APEC 0/4 PSS 1 -2500,01| 0,02400 0,03600 0,06000 -0,60 -0,90 -1,50 *R
TOTAL AGIRC Femme : 1 21,50 32,25 53,75
Organisme : 004 ARRCO
74A0 | Contrib. équilibre général T1 2 23 400,13/ 0,86000 1,29000 2,15000 201,24 301,92 503,16
74NO | Retraite comp. unifiée T1 2 23400,13| 3,15000 4,72000 7,87000 737,16 1104,48 1841,64
74Q0 | Retraite comp. unifiée T1 1 2500,01| 3,15000 4,72000 7,87000 78,75 118,00 196,75
9770 |Réduction retraite 2 25900,14 -1195,70 -1195,70
9774 |Régularisation réduction retra 2 -81,38 -81,38
TOTAL ARRCO Femme : 2 1017,15 247,32 1264,47
Organisme : 005 PREVOYANCE
8515 | Prévoyance Cadre TA 1 2500,01 1,50000 1,50000 37,50 37,50
8515 | Rappel Prévoyance Cadre TA 1 -2 500,01 1,50000 1,50000 -37,50 -37,50 *R
8541 | MUTUELLE NC ISOLE APICIL 1 179,62 179,62 359,24
8541 | Rappel MUTUELLE NC ISOLE API( 1 25,66 25,66 51,32 *R
TOTAL PREVOYANCE Femme : 2 205,28 205,28 410,56
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Etat des Charges Sociales

Période de 01/01/2023 a 31/12/2023

Organisme de 001 a 080

Etablissement de <<Tous>> a Devises  Euro

Salariés 0000000001 & 0000000002

CODE BASE COTISEE NBRE BASE TAUX TAUX TAUX MONTANT | MONTANT MONTANT

SALARIE SAL. PAT. GLO. SALARIAL |PATRONAL GLOBAL

Organisme : 050 ORGANISME LIBRE 1

91G3 | Formation conv 0.30 sal TT 2 25900,14 0,30000/ 0,30000 77,70 77,70

91K3 | Formation invst 0.60 sal TT 2 25900,14 0,60000 0,60000 155,40 155,40

TOTAL ORGANISME LIBRE 1 Femme : 2 233,10 233,10

Organisme : 055 ORGANISME LIBRE 2

91G1 ‘ Taxe d'apprentissage versement 2 25 900,14‘ 0,09000‘ 0,09000 23,37 23,37

TOTAL ORGANISME LIBRE 2 Femme : 2 23,37 23,37
‘ TOTAL GLOBAL 5622,89 2 375,15 7 998,04
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