Etat des Charges Sociales

Période de 01/01/2022 a 31/12/2022
Organisme de 001 a 080
Etablissement de <<Tous>> a Devises  Euro
Salariés 0000000001 & 0000000019
CODE BASE COTISEE NBRE BASE TAUX TAUX TAUX MONTANT | MONTANT MONTANT
SALARIE SAL. PAT. GLO. SALARIAL |PATRONAL GLOBAL
Organisme : 001 URSSAF
2000 | Maladie 8 237 643,53| 0,75000 7,00000 7,7500 1782,38 16 635,05 18 417,43
2008 | Maladie 1 167 346,57, 0,75000 7,00000 7,7500 1255,14 11714,28 12 969,42
2030 | Ass. Vieillesse TA 8 205 719,55/ 6,90000 8,55000 15,4500 14194,57| 17 588,94 31 783,51
2038 | Ass. Vieillesse TA 1 41 136,00/ 6,90000 8,55000 15,4500 2 838,36 3517,08 6 355,44
2060 | Vieillesse dépl. 8 237 643,53| 0,40000 1,90000 2,3000 950,51 4 515,25 5 465,76
2068 | Vieillesse dépl. 1 167 346,57| 0,40000 1,90000 2,3000 669,41 3179,60 3 849,01
2090 | Allocations familiales 8 237 643,53 3,45000 3,4500 8 198,75 8 198,75
20G4 | Allocations familiales Mandata 1 167 346,57 3,45000 3,4500 5773,49 5773,49
20G6 | Complément AF Mandataire 1 167 346,57 1,80000 1,8000 3012,24 3012,24
2120 | Accident du travail 8 237 643,53 1,08000 1,0800 2 566,63 2 566,63
2128 | Accident du travail mandataire 1 167 346,57 1,08000 1,0800 1 807,33 1 807,33
2150 |FNALTA 9 246 855,55 0,10000 0,1000 246,95 246,95
53A4 | Complément Maladie 3 126 651,05 6,00000 6,0000 7 599,08 7 599,08
53C2 | Complément Maladie mandataire 1 167 346,57 6,00000 6,0000 10 040,79 10 040,79
53MO | Réduction Maladie PS 8 237 643,53| -0,75000 -0,7500 -1 782,38 -1782,38
5302 | Réduction Maladie PS Mandatair 1 167 346,57| -0,75000 -0,7500 -1 255,14 -1 255,14
5700 | Contribution solidarité d'auto 8 237 643,53 0,30000 0,3000 712,92 712,92
5716 | Contribution solidarité d'auto 1 167 346,57 0,30000 0,3000 502,04 502,04
7020 | Assurance Choémage 8 237 643,563| 2,40000 4,00000 6,4000 5703,43 9 505,76 15 209,19
7180 | AGS (FNGS) 8 237 643,53 0,15000 0,1500 356,42 356,42
71A0 | CET Assurance Chémage 8 237 643,53 0,05000 0,0500 118,83 118,83
73MO | Réduction Assurance chdmage PS 8 237 643,53| -2,40000 -2,4000 -5703,43 -5 703,43
9000 | CSG déductible 9 393 125,82| 6,80000 6,8000 26 732,56 26 732,56
9002 | CSG non déductible 9 393 125,82| 2,40000 2,4000 9435,09 9 435,09
9004 | CRDS 9 393 125,82| 0,50000 0,5000 1 965,62 1 965,62
90R4 | CSG déductible Heures suppl 4 13 141,46/ 6,80000 6,8000 893,53 893,53
90R6 | CSG non déductible Heures supp 4 13141,46| 2,40000 2,4000 315,40 315,40
90R8 | CRDS Heures suppl 4 13 141,46/ 0,50000 0,5000 65,72 65,72
9130 | Régul CSG déductible 1 49,05/ 6,80000 6,8000 3,33 3,33
9132 | Régul CSG non déductible 1 49,05 2,40000 2,4000 1,19 1,19
9134 | Régul CRDS 1 49,05/ 0,50000 0,5000 0,25 0,25
91F4 | Formation continue -11 salarié 9 404 990,10 0,55000 0,5500 2 227,42 2 227,42
91F6 | Contribution CPF CDD 1 4 847,00 1,00000 1,0000 48,46 48,46
91G0 | Taxe d'apprentissage 9 404 990,10 0,59000 0,5900 2 389,47 2 389,47
9256 | Contribution au dialogue socia 8 237 643,53 0,01600 0,0160 38,03 38,03
9750 | Réduction générale URSSAF 5 86 130,05 -7 479,40 -7 479,40
9756 | Régul. Réduction générale URSS 5 1 155,03 1155,03
9904 | Réduction Salariale Heures sup 3 10610,55| -11,31000 -11,3100 -1 200,02 -1 200,02
9904 | Réduction Salariale Heures sup 1 1497,74| -11,09000 -11,0900 -166,10 -166,10
9904 | Réduction Salariale Heures sup 1 518,43| -11,01000 -11,0100 -57,08 -57,08
9904 | Réduction Salariale Heures sup 1 748,87 -10,80000 -10,8000 -80,88 -80,88
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Etat des Charges Sociales

Période de 01/01/2022 a 31/12/2022
Organisme de 001 a 080
Etablissement de <<Tous>> a Devises Euro
Salariés 0000000001 & 0000000019
CODE BASE COTISEE NBRE BASE TAUX | TAUX | TAUX | MONTANT | MONTANT | MONTANT
SALARIE SAL. PAT. | GLO. | SALARIAL |PATRONAL | GLOBAL
Organisme : 001 URSSAF
9950 | Déduc. Patronale H.Supp. (=< 4 709,51 \ \ \ 106442  -1064,42 \
TOTAL URSSAF Homme:3 Femme:6 56 561,46 104 906,02| 161 467,48 \
Organisme : 003 AGIRC
7424 | Contrib. équilibre technique T 4 293 997,62 0,14000 0,21000 0,35000 411,62 617,41 1029,03
74A4 | Contrib. équilibre général T1 4 135863,07| 0,86000 1,29000 2,15000 1168,39 1752,59 2920,98
74A6 | Contrib. équilibre général T2 4 158 134,55/ 1,08000 1,62000 2,70000 1707,85 2561,77 4 269,62
74Q6 | Retraite comp. unifiée T2 4 158 134,55 8,64000 12,95000 21,59000 13 662,88) 20478,35| 34141,23
79B6 | APEC 0/4 PSS 4 291 195,05/ 0,02400 0,03600 0,06000 69,91 104,81 174,72
TOTAL AGIRC Femme : 4 17020,65 25514,93| 42535,58
Organisme : 004 ARRCO
74A0 | Contrib. équilibre général T1 5 110 992,48 0,86000 1,29000 2,15000 954,50 1431,77 2 386,27
74NO | Retraite comp. unifiée T1 5 110 992,48 3,150000 4,72000 7,87000 3 496,25 5 238,81 8 735,06
74Q0 | Retraite comp. unifiée T1 4 135863,07| 3,15000 4,72000 7,87000 4 279,61 6412,67| 10692,28
9770 |Réduction générale retraite 5 86 130,05 -1732,89 -1 732,89
9774 |Régul. Réduction générale retr 5 267,62 267,62
TOTAL ARRCO Homme:3 Femme:6 8730,36 11617,98 20 348,34
Organisme : 005 PREVOYANCE
8270 | Assurance décés 1 5 599,07 1,50000 1,50000 83,99 83,99
8270 | Rappel Assurance décés 1 -2171,07 1,50000 1,50000 -32,57 -32,57 *R
8270 | Rappel Assurance décés 1 -3 428,00 1,50000 1,50000 -51,42 -51,42 'R
8504 | Prévoyance Cadre TA 7 35 996,56 1,46000 1,46000 525,56 525,56
8506 | Prévoyance Cadre TB 3 13665,46| 1,05500 1,05500 2,11000 144,17 144,17 288,34
8508 | Prévoyance Cadre TC 1 1,38000 1,38000 2,76000 0,01 0,01 0,02
TOTAL PREVOYANCE Homme:2 Femme:6 144,18 669,74 813,92 \
Organisme : 008 Autres Taxes ‘
6000 | Prise en charge Ticket Restaur \ 8 \ \ \ 1790,00/  1790,00 \
TOTAL Autres Taxes Homme:3 Femme:5 1.790,00 1 790,00 \
Organisme : 017 DGFIP ‘
TOTAL DGFIP \ Homme:2 Femme:6 \ 22 611,44 22 611,44 \
Organisme : 045 MUTUELLE ‘
8504 | Prévoyance Cadre TA 9 205 259,92 1,53000 1,5300 3140,57 3 140,57 \
8504 | Rappel Prévoyance Cadre TA 7 12,98 12,98 *F{
8504 | Rappel Prévoyance Cadre TA 1 2171,07 1,53000 1,5300 33,22 33,22 Fﬂ
8504 | Rappel Prévoyance Cadre TA 6 12,22 12,22 F{
8504 | Rappel Prévoyance Cadre TA 1 3 428,00 1,53000 1,5300 52,45 52,45 Fﬂ
8506 | Prévoyance Cadre TB 4 138 902,40/ 1,11000 1,11000 2,2200 1 541,83 1541,83 3 083,66 \
8506 | Rappel Prévoyance Cadre TB 3 3,76 3,76 7,52 ﬁ
8506 | Rappel Prévoyance Cadre TB 3 3,75 375 7,50 F{
8508 | Prévoyance Cadre TC 1 2802,57| 1,38000 1,38000 2,7600 38,67 38,67 77,34 ‘
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Etat des Charges Sociales

Période de 01/01/2022 a 31/12/2022
Organisme de 001 a 080
Etablissement de <<Tous>> a Devises  Euro
Salariés 0000000001 a 0000000019
CODE BASE COTISEE NBRE BASE TAUX TAUX TAUX MONTANT | MONTANT MONTANT
SALARIE SAL. PAT. | GLO. | SALARIAL |PATRONAL | GLOBAL
Organisme : 045 MUTUELLE
8520 | Forfait mutuelle non cadre PMS 8 226 248,00/ 1,19000 1,19000 2,38000 2692,14 2692,14 5 384,28
8520 | Rappel Forfait mutuelle non ca 7 34,79 34,79 69,58 "R
8520 | Rappel Forfait mutuelle non ca 1 -3428,00/ 1,19000 1,19000 2,38000 -40,79 -40,79 -81,58 "R
8520 | Rappel Forfait mutuelle non ca 6 29,82 29,82 59,64 "R
8520 | Rappel Forfait mutuelle non ca 1 -3428,00/ 1,19000 1,19000 2,38000 -40,79 -40,79 -81,58 "R
8520 | Rappel Forfait mutuelle non ca 1 -3428,000 1,19000 1,19000 2,38000 -40,79 -40,79 -81,58 "R
8520 | Rappel Forfait mutuelle non ca 1 -3428,00( 1,19000 1,19000 2,38000 -40,79 -40,79 -81,58 "R
8520 | Rappel Forfait mutuelle non ca 1 -3428,000 1,19000 1,19000 2,38000 -40,79 -40,79 -81,58 "R
8520 | Rappel Forfait mutuelle non ca 1 -3428,00( 1,19000 1,19000 2,38000 -40,79 -40,79 -81,58 "R
8520 | Rappel Forfait mutuelle non ca 1 -3428,000 1,19000 1,19000 2,38000 -40,79 -40,79 -81,58 "R
8520 | Rappel Forfait mutuelle non ca 1 -3428,00( 1,19000 1,19000 2,38000 -40,79 -40,79 -81,58 "R
8520 | Rappel Forfait mutuelle non ca 1 -3428,000 1,19000 1,19000 2,38000 -40,79 -40,79 -81,58 "R
8522 | Forfait mutuelle cadre PMSS 7 44 564,00/ 1,04500 1,04500 2,09000 465,66 465,66 931,32
TOTAL MUTUELLE Homme:3 Femme:6 4 443,31 769475 12138,06 \
TOTAL GLOBAL 109 511,40 152 193,42 261 704,82 ‘
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