121040 - SAS Pramana SAS

Rapprochement DSN / Comptabilité

Exprimé en euros

641100 Salaires,appointements 2389 515,93
641110 Brut primes 335 454,05
641700 Avantages en nature 4 035,84
Total des soldes en comptabilité 01/01/2022 - 31/12/2022 2729 005,82
4 Rémunération début d'exercice 0,00
= Rémunération fin d'exercice 0,00
Total des soldes de I'année civile 2729 005,82
Total DSN 2 729 005,82
Ecart 0,00
Justification 0,00
Ecart non justifié 0,00
Justification

Libellé Montant
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Récapitulatif de paie

Salarié(s) de 0000000001 a 0000000105

Etablissement(s) <<Tous>>

Période de 01/01/2022 & 31/12/2022

RUBRIQUES NB SALARIE | REMUNERATION BASE [TX SAL. { SALARIAL } TX PAT. } PATRONAL

0002 Salaire mensuel 5 132 616,71 6 322,47|

0002.R01 Rappel Salaire mensuel 2 406,41 16,00

0101 Salaire de Base 2 86 000,04 3 640,08

0131 Salaire au forfait jour 44 2161 990,45 97 802,00

0131.R01 Rappel Salaire au forfait jour 1 186,26

0400 Gratification Stagiaire 1 600,00 252,00

0463 Déduction entrée jours 6 -13 635,34 65,00

0473 Déduction départ 4 -10 523,16 35,00

1046 Prime d'objectif 42 265 354,91

1046.R01 Rappel Prime d'objectif 2 -15 617,00

1049 Prime de fidélisation 14 46 624,86

1064 Prime de vacances 51 23484,33

1064.R01 Rappel Prime de vacances 4 -10,05

3017 Absence non rémunérée 3 -5 297,34 20,00

3043 Jours Offerts par la direction 1 2,00

3060 Déduction départ 1 -1 500,00 84,00

3095 Absence maladie 4 -3 902,89 185,50

3095.R01 Rappel Absence maladie 1 -17,20

3097 Absence maladie 19 -25 348,13 129,50

3097.R01 Rappel Absence maladie 1 131,34 -0,50

3105 Maintien Salaire Maladie 4 3 198,16 136,50

3107 Maintien Salaire Maladie 17 23 050,20 104,50

3107.R01 Rappel Maintien Salaire Maladie 1 358,70

3167 Absence Paternité 4 =12 179,88 56,00

3177 Maintien Salaire Paternité 3 11 081,39 23,00

3235 Absence Congés Sans Solde 1 35,00

3237 Absence Congés Sans Solde 2 -3 063,66 16,00

4030 Retenue IJSS 14 -10 192,87

4305 Indemnité compens.RTT 6 8 060,23

4305.R01 Rappel Indemnité compens.RTT 1 1472,80

4351 Indemnité compens. RC RTT RS 6 3 136,71 15,18

4355 Indemnité compens. CET 2 1 560,57 8,00

5060 Avantage en nature voiture 2 4 035,84

6968 Absence congés payés 45 -280 424,31 1 039,50

6970 Indemnité congés payés 45 293 494,97 1 039,50

6980 Indemnité compens. congés payés 12 42 399,97 95,50

6980.R01 Indemnité compens. congés payés 1 1472,80

Total Heures payées 10 062,55

Total Heure trav./ Brut 9 016,05 2729 005,82

2000 Maladie 51 2668740,39 0,75000 20015,45 | 7,00000 186 811,98
2004 Maladie Non Résident 1 59665,43  0,75000 447,48 | 7,00000 4 176,60
2014 Cotis. Supp. Maladie Non Résident 1 59665,43 5,50000 3 281,57

2030 Ass. Vieillesse TA 51 1768 078,68 6,90000 121 996,51 8,55000 151 168,91
2044 Ass. Vieillesse TA 1 30188,521  6,90000 2082,99 | 8,55000 2 581,09
2060 Vieillesse dépl. 51 2668740,39 0,40000 10674,93 | 1,90000 50 706,13
2074 Vieillesse dépl. 1 59665,43  0,40000 238,68 | 1,90000 1133,65
2090 Allocations familiales 51 2 668 740,39 3,45000 92 071,43
2094 Allocations familiales 1 59 665,43 3,45000 2 058,48
2120 Accident du travail 51 2 668 740,39 0,77000 20 549,41
2124 Accident du travail 1 59 665,43 0,77000 459,41
2148 FNAL TA 51 1798 267,20 0,10000 1799,24
4940 Versement mobilité 36 1832 351,31 2,95000 54 054,39
53A4 Complément Maladie 42 2 349 890,68 6,00000 140 993,40
53A6 Déduction complément maladie PP 10 -192 292,40 6,00000 -11 537,55
53M0 Réduction Maladie PS 51 2728 405,82 -0,75000 -20 462,93

5500 Complément Allocations Familiales 34 1074 646,02 1,80000 19 343,75

5500 Cplt AF R>1.6 SMIC 3 351 332,29 1,80000 6 323,93
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Récapitulatif de paie

Période de 01/01/2022 & 31/12/2022

5508 Déduction complément AF 23 -315 202,25 1,80000 -5 673,64
5700 Contribution solidarité d'autonomie 51 2 668 740,39 0,30000 8 006,33
5714 Contribution solidarité d'autonomie 1 59 665,43 0,30000 179,02
6000 Prise en charge Ticket Restaurant 1 203,66
7020 Assurance Chomage 51 2655274,160 2,40000 63 726,72 4,00000 106 210,81
7146 Assurance Chomage Non Résident 1 59 665,43  2,40000 143197 | 4,00000 2 386,59
7180 AGS (FNGS) 51 2 655 274,16 0,15000 3 982,98
7184 AGS (FNGS) non Résident 1 59 665,43 0,15000 89,51
71A0 CET Assurance Chémage 51 2714 939,59 0,05000 1357,60
73MO0 Réduction Assurance chdmage PS 51 2714 939,59 -2,40000 -65 158,69

7422 Contrib. équilibre technique T1+T2 3 70678,54  0,14000 98,95 | 0,21000 148,39
7424 Contrib. équilibre technique T1+T2 44 2508 536,87  0,14000 3512,09| 0,21000 5 267,80
74A0 Contrib. équilibre général T1 5 129 652,700  0,86000 111498 | 1,29000 1672,49
74A2 Contrib. équilibre général T2 3 14278,72  1,08000 154,24 | 1,62000 231,27
74A4 Contrib. équilibre général T1 46 1668614,50 0,86000 14349,70 | 1,29000 2152459
74A6 Contrib. équilibre général T2 44 915 859,90 1,08000 9 891,25 1,62000 14 836,95
74NO0 Retraite comp. unifiée T1 5 129 652,700  3,15000 4.084,00 | 4,72000 6 119,55
74N6 Retraite comp. unifiée T2 3 14 278,72  8,64000 1233,64 | 12,95000 1849,13
74Q0 Retraite comp. unifiée T1 46 1668614,50 3,15000 52 560,45 | 4,72000 78 757,90
74Q6 Retraite comp. unifiée T2 44 915859,90 8,64000 79130,33 | 12,95000 118 604,08
79B6 APEC 0/4 PSS 46 2571008,17 0,02400 616,95 | 0,03600 925,48
8500 Prévoyance Non cadre TA 5 129 652,70 1,50000 1 944,81
8502 Prévoyance Non cadre TB 3 14 278,72/  0,50000 71,45 0,50000 71,45
8504 Prévoyance Cadre TA 46 1668 614,50 1,50000 25 029,21
8506 Prévoyance Cadre TB 44 902 393,67, 0,50000 4512,08| 0,50000 4512,08
8508 Prévoyance Cadre TC 5 13466,23 0,50000 67,33 | 0,50000 67,33
8661 Forfait mutuelle 37 1021544,00 0,81000 827546 | 0,81000 8 275,46
8661 Forfait mutuelle 35 349 656,00 0,90000 3146,70 | 0,90000 3 146,70
8661.R01 Rappel Forfait mutuelle 2 17 140,00 0,81000 138,84 | 0,81000 138,84
8661.R02 Rappel Forfait mutuelle 1 3428,000 0,81000 27,77 | 0,81000 27,77
8913 Forfait mutuelle Duo 5 147 404,000  1,55000 228459 | 1,55000 2 284,59
8913 Forfait mutuelle Duo 4 41136,00 1,72000 707,52 | 1,72000 707,52
8913.R01 Rappel Forfait mutuelle Duo 1 25,36 25,36
8913.R02 Rappel Forfait mutuelle Duo 1 25,36 25,36
8961 Forfait mutuelle famille 7 198 824,000 2,55000 5069,78 | 2,55000 5 069,78
8961 Forfait mutuelle famille 6 58276,00 2,83500 1652,06 | 2,83500 1652,06
8990 Forfait social prévoyance 51 50 955,37 8,00000 4 076,40
8990 Taxe prévoyance 1 2 022,95 8,00000 161,82
8994 Forfait social 1 3 073,40 20,00000 614,68
9000 CSG déductible 58 2687 367,78  6,80000 182 741,09

9002 CSG non déductible 58 2687 367,78  2,40000 64 497,05

9004 CRDS 58 2687 367,78 0,50000 13 436,80

9102 CSG CRDS Participation et Intéress 40 68 404,93 9,70000 6 635,12

9114 CSG CRDS s/Versement Plan 39 123 557,79  9,70000 11 985,31

9130 Régul CSG déductible 5 235,66  6,80000 16,03

9132 Régul CSG non déductible 5 235,66  2,40000 5,65

9134 Régul CRDS 5 235,66  0,50000 1,17

91F0 Formation continue 51 2728 405,82 1,00000 27 284,25
91G0 Taxe d'apprentissage 51 2728 405,82 0,59000 16 097,83
9256 Contrib. organisations syndicales 3 351 332,29 0,01600 56,22
9256 Contribution au dialogue social 50 2377 073,53 0,01600 380,60
9750 Réduction URSSAF 2 22 754,55 -162,59
9756 Régularisation réduction URSSAF 1 83,43
9770 Réduction retraite 2 22 754,55 -37,68
9774 Régularisation réduction retraite 1 19,34
Total Retenues 610343,78 1190927,36
1100 Intéressement versé 11 13 201,88

1102 Intéressement bloqué 40 68 404,93

7030 Avantage en nature voiture 2 -4 035,84

7102 Intéressement net bloqué 40 -61 769,81

Imprimé le 03/02/23 a 14:50 ht CEGID - Paie-GRH (licence Cegid Expert On Page n° 2
Par elisa SCHMIT Version 202301274004004051 du 27/01/2023 PRAMANA




Récapitulatif de paie
Période de 01/01/2022 a 31/12/2022
7138 Verst salarié PEE/PERCO/PEI 10 -18 071,67
71C2 Ind. rupture conv. non soumise 1 3 073,40
7221 Trop percu 1 -5,91
7301 Acompte 1 -6 000,00
8008 Tickets restaurants 1 -138,34
8035 Ind. forfaitaires repas 51 82 280,50
8045 Rembt de frais de transport 42 26 175,20
8210 Avance IJSS 14 8 107,11
0398 Horaire Mensuel 1
3053 Absence Evenements Familiaux 8
3251 Journée de solidarité 5
7142 Dont Verst employeur s/Plan Epargne 39 1954,96
9015 Jours RTT acquis 48
9015.R01 Rappel Jours RTT acquis 1
9021 Jours RTT pris 45
[ PAS | Brut | Netimposable | Netapayer
[ 250802 272900582 | 224977846 | 199106680
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