Date du jour : 29/04/21 Page : 1
Hewe 1424 Livre de paie /| PERIODE
Période du 01/04/20 au 31/03/21
Editonen : Euros
Société . IDEPT SAS © Sage vV 3.10.1
Matricule a 1777777777
Ventilation par Salarié 006020 008050 008100 009100 012020 017500 019020
) Mme M M Mile M M Mme
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AKIMA FRANCOIS ANTOINE MELISSA MARTIAL MATTHIEU PRESCILLIA
100 | Salaire mensuel 29868,00 22500,00 42504,00 18393,39 9282,18 2000,00
10000 | Prime d'ancienneté 2242,89
350 | Salaire Apprenti 13139,20
1000 | Absence Entrée / sortie -562,83 -1193,18 -1304,35
2200 | Hres supplt 125% aléatoires 1018,87
2230 | Hres supplt 125% structurelles 3193,56 1970,01 994,50 79,14
2240 | Hrs supplt 125% App structur 1407,75
4000 | Absence maladie -1641,71
8200 | Indemnisation maladie a 100% 1338,40
4770 | Absence autorisée payée -277,20
9100 | Indem abs autorisée payée 277,20
5020 | Absence congés payés -2480,08 -179,99 -1360,08 -649,25 -2010,85 -147,78
9000 | Indemnité de congés payés 2480,08 179,99 1360,08 649,25 2010,85 147,78
5200 | Abs cp fractionnement -196,18
9200 | Indem de congés fractionnement 196,18
5500 | Absence Chomage partiel -7520,31
8500 | Indemnités Chdmage partiel 5145,56
8140 | Régularisation IJSS Brutes -516,20
8220 | Indemnisation maladie a 80% 242,65
10500 | Gratification Annuelle 4526,00
12500 | Prime de Bilan 1500,00 500,00 1500,00
13000 | Prime exceptionnelle 500,00
12550 | Prime Objectifs 1200,00 17500,00
18000 | Indem compensatrice congés 244417 3038,16
Total Brut 39161,77 21306,82 57629,25 14470,09 31670,45 10276,68 774,79
21060 | URSSAF Maladie régime local 77,19
21150| URSSAF Maladie régime local 587,40 319,60 787,25 217,05 475,07 154,17 11,62
21300| URSSAF Vieillesse déplafonnée 156,64 85,23 209,95 126,70 41,10 3,10
22000| URSSAF Vieillesse plafonnée 2598,08 1335,25 1419,18 2185,22 709,08 53,46
33030| URSSAF Vieill. TA (>79%SMIC) 61,65
33050 URSSAF Vieillesse (> 79% SMIC) 3,59
40000 Assurance Chémage 939,90 511,36 1259,62 760,07 246,66 18,59
40300| Chémage - Réduction salariale 939,90 -511,36 -1259,62 -760,07 -246,66 -18,59
46110| Retraite T1 1186,05 609,57 647,88 997,61 323,73 24,41
46120 | Retraite T1 (> 79% SMIC) 28,13
46150/ Retraite T2 130,32 168,93 2757,53
46200/ Contribut® Equilibre Technique 15,43 29,83 73,49
46250| CEG T1 323,79 166,42 176,88 272,35 88,38 6,66
46300| CEG T2 16,29 21,13 344,67
46270| CEG T1 (> 79% SMIC) 7,69
46350| APEC 5,11 12,60
50000| Prévoyance Non Cadre TA 240,95 92,61 202,72 65,79 4,96
50100| Prévoyance Non Cadre TB 9,65
50500/ Prévoyances Cadres TA 191,16 193,32
50550| Prévoyances Cadres TB 26,58 414,91
50510| Rente Veuvage TA 141,24
50560| Rente Veuvage TB 14,27
52000| Mutuelle Non Cadre Local 554,52 138,63 277,26 46,21
52500| Mutuelle Cadre Local 344,70 344,70
70000| C.S.G. non déductible 824,12 502,44 1237,57 700,36 218,88 16,40
70050| C.S.G. non déduct. non abattu 22,42 23,75 51,82 7,34 9,06 1,29
70080| C.S.G. non déductible HS 2.40% 303,18 187,74 58,95 1,87
70086| C.R.D.SHS 0.5% 6,72 2,46 0,39
70087| C.S.G. HS 6.80% 91,52 33,39 529
70100| C.R.D.S.non déductible 171,70 104,66 257,82 145,88 45,60 3,42
70150| C.R.D.S. non abattu 4,68 4,93 10,81 1,52 1,86 0,27
71000| C.S.G Déductible 2334,95 1423,52 3506,43 1984,28 620,13 46,48
71050| C.S.G Déductible non abattu 63,52 67,32 146,83 20,91 25,65 3,65
76000| CSG Non déduct. Chom. partiel 121,33
77000| CSG Déductible Chémage partiel 192,11
78000| CRDS Chomage partiel 25,28
79500| Réduction salariale HS/HC -473,63 -44,04 -222,84 -112,47 -8,95
Total Cotisation 9168,30 5585,64 13009,55 505,31 7084,86 2563,02 220,53
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79900 | Exonération fiscale sur HS/HC -4212,43 -1407,75 -1970,01 -994,50 -79,14
84100 | Indemnités Sécurité Sociale 495,91
85400 | Indem.Rupture Conv 18000,00
99900 | Réint.fiscale PP Mutuelle 554,52 517,08 517,08 138,63 277,26 46,21
98910 | Régularisations PAS 191,68
Présence 1820,04 910,02 910,02 1820,04 1365,03 910,02 151,67
Brut 39161,77 21306,82 57629,25 14470,09 31670,45 10276,68 774,79
Cotisations salariales 9168,30 5585,64 13009,55 505,31 7084,86 2563,02 220,53
Cotisations patronales 13835,29 8221,71 24458,96 1131,70 14653,86 712,08 217,01
Cotisation patronale sociale 13835,29 8221,71 24458,96 1131,70 14653,86 712,08 217,01
Cotisation patronale fiscale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Net a payer 29441,33 15012,46 43941,72 14460,69 41540,97 7541,36 554,26
Net imposable 27759,90 16874,04 46841,41 12695,66 23658,42 7366,62 550,26
Avantages en nature 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des heures travaillées 1990,52 861,75 749,02 1976,04 1482,03 988,02 57,51
Total des hres supplémentaires 203,45 0,00 0,00 156,00 117,00 78,00 4,80
Total des hres complémentaires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des heures d'absence 21,00 1,00 165,00 231,00 21,50 2,00 0,00
Absence 53,97 49,27 165,00 231,00 21,50 2,00 98,96
Congés acquis dans le mois 24,54 11,99 12,48 24,96 18,72 12,48 0,33
Congés pris dans le mois 21,00 1,00 4,00 14,00 20,50 2,00 0,00
Total des heures de présence 1820,04 910,02 910,02 1820,04 1365,03 910,02 151,67
Total des heures / Analytique 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Codt total 52997,06 29528,53 82088,21 15601,79 46324,31 10988,76 991,80
Total allégement 3359,77 1661,93 0,00 5083,67 2385,82 3926,19 157,97
ETP (Equivalent Temps Plein) 12,00 6,00 6,00 12,00 9,00 6,00 1,00
Nombre de salariés
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100 | Salaire mensuel 7400,00 5420,00 2000,00 21720,00 36948,00 6075,02 35100,00
10000 | Prime d'ancienneté 1703,15
110 | Rappel Salaire 82,78
160 | Délai de Prévenance 854,00
1000 | Absence Entrée / sortie -2018,19 -2568,61 -1304,35 -1974,55 -1595,45
2230 | Hres supplt 125% structurelles 698,45 290,39 79,14 2107,75 659,75
4000 | Absence maladie -426,30 -1648,36
8200 | Indemnisation maladie a 100% 426,30
4700 | Absence non rémunérée -643,32 -179,97
5020 | Absence congés payés -781,92 -2808,01 -1000,33
9000 | Indemnité de congés payés 781,92 2808,01 1000,33
5040 | Absence RTT -1330,11 -561,57
5200 | Abs cp fractionnement -147,79
9200 | Indem de congés fractionnement 147,79
9020 | Indemnité de RTT 1330,11 561,57
8140 | Régularisation IJSS Brutes -789,27
8220 | Indemnisation maladie a 80% 1318,69
10500 | Gratification Annuelle 3079,00
13000 | Prime exceptionnelle 2205,00
18000 | Indem compensatrice congés 693,43 249,85 1298,78 253,35
Total Brut 7627,69 2748,31 774,79 23151,98 43935,15 5951,96 33324,58
21150 | URSSAF Maladie régime local 114,41 41,23 11,62 347,29 659,03 89,27
21300| URSSAF Vieillesse déplafonnée 30,51 10,99 3,10 92,60 175,75 23,80 133,30
22000| URSSAF Vieillesse plafonnée 526,31 189,64 53,46 1597,50 2804,57 410,68 2021,95
40000| Assurance Chdmage 183,07 65,96 18,59 555,64 1054,43 142,85 799,79
40300 | Chdmage - Réduction salariale -183,07 65,96 -18,59 -555,64 -1054,43 -142,85 -799,79
46110| Retraite T1 240,27 86,57 24,41 729,31 1280,35 187,50 923,06
46150/ Retraite T2 284,13 347,38
46200/ Contribut® Equilibre Technique 62,21 46,65
46250| CEG T1 65,59 23,64 6,66 199,10 349,55 51,19 252,01
46300| CEG T2 35,49 43,44
46350| APEC 10,51 8,03
50000/ Prévoyance Non Cadre TA 48,82 17,59 4,96 148,19 38,09
50500| Prévoyances Cadres TA 390,76 284,70
50550| Prévoyances Cadres TB 42,77 53,98
50510| Rente Veuvage TA 296,69 125,10
50530| Rente Veuvage TB Rappel 12,12
50520| Rente Veuvage TA Rappel 88,80
50560| Rente Veuvage TB 24,00 17,25
52000| Mutuelle Non Cadre Local 184,84 92,42 46,21 369,68 231,05
52500| Mutuelle Cadre Local 689,40 517,05
70000| C.S.G. non déductible 163,39 57,96 16,40 496,22 1036,00 124,78 785,78
70050| C.S.G. non déduct. non abattu 6,22 2,86 1,29 14,27 47,26 6,93 36,93
70080 C.S.G. non déductible HS 2.40% 66,56 6,85 1,87 200,86 62,90
70086| C.R.D.SHS 0.5% 1,43 0,39
70087 C.S.G. HS 6.80% 19,40 5,29
70100| C.R.D.S.non déductible 34,04 12,07 342 103,40 215,84 25,99 163,72
70150| C.R.D.S. non abattu 1,29 0,60 0,27 2,98 9,84 1,45 7,69
71000/ C.S.G Déductible 462,95 164,22 46,48 1405,97 2935,29 353,57 2226,42
71050| C.S.G Déductible non abattu 17,59 8,10 3,65 40,43 133,90 19,64 104,59
79500| Réduction salariale HS/HC -78,99 -32,85 -8,95 -238,38 -74,60
Total Cotisation 1883,80 702,72 220,53 5509,42 11483,34 1552,24 8199,95
79900 | Exonération fiscale sur HS/HC -698,45 -290,39 -79,14 -2107,75 -659,75
84100 | Indemnités Sécurité Sociale 667,72
99900 | Reéint.fiscale PP Mutuelle 184,84 92,42 46,21 369,68 1034,16 231,05 775,62
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Date du jour : 29/04/21 Page : 4
Hewe 1424 Livre de paie /| PERIODE
» Période du 01/04/20 au 31/03/21

Editonen : Euros

Société . IDEPT SAS © Sage vV 3.10.1

Matricule a 1777777777

Ventilation par Salarié 030000 045010 046010 065040 065050 068300 075320

) M Mme Mme M M Mile Mme
Rubrigues DILLER GULDNER HAMADENE MEYER MEXIS MULLER POINSIGNON
REMI NATHALIE SARRAH PHILIPPE DIMITRI LEA AUDREY

Présence 606,68 303,34 151,67 1213,36 1820,04 758,35 1365,03
Brut 7627,69 2748,31 774,79 23151,98 43935,15 5951,96 33324,58
Cotisations salariales 1883,80 702,72 220,53 5509,42 11483,34 1552,24 8199,95
Cotisations patronales 2607,80 1024,82 217,01 8247,35 16879,34 395,42 14850,76
Cotisation patronale sociale 2607,80 1024,82 217,01 8247,35 16879,34 395,42 14850,76
Cotisation patronale fiscale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Net a payer 5715,79 2012,23 554,26 17222,27 29316,50 5067,44 2487291
Net imposable 5501,78 1948,79 550,26 16722,22 34794,91 4193,07 26894,37
Avantages en nature 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des heures travaillées 487,05 136,61 57,51 1197,26 1820,04 823,35 1295,03
Total des hres supplémentaires 45,80 13,00 4,80 94,20 0,00 65,00 0,00
Total des hres complémentaires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des heures d'absence 0,00 36,00 0,00 6,00 40,00 220,00 7,00
Absence 165,43 179,73 98,96 116,30 40,00 220,00 70,00
Congés acquis dans le mois 7,76 1,44 0,33 15,28 24,96 10,40 17,68
Congés pris dans le mois 0,00 0,00 0,00 6,00 19,00 17,00 0,00
Total des heures de présence 606,68 303,34 151,67 1213,36 1820,04 758,35 1365,03
Total des heures / Analytique 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Codt total 10235,49 3773,13 991,80 31399,33 60814,49 6347,38 48175,34
Total allégement 813,93 233,87 157,97 194717 1950,68 2361,40 599,84
ETP (Equivalent Temps Plein) 4,00 2,00 1,00 8,00 12,00 5,00 9,00
Nombre de salariés

(*) : Rubriques particuliéres
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100 | Salaire mensuel 5083,83 3857,22 129900,00 5533,71 48000,00
110 | Rappel Salaire 10050,00
350 | Salaire Apprenti 5846,90 8282,71
1000 | Absence Entrée / sortie -1363,06 -785,80 -1332,50 -461,14
2230 | Hres supplt 125% structurelles 388,16 20,40 532,00
2240 | Hrs supplt 125% App structur 626,45 776,92
4650 | Absence événements familiaux -78,19
4700 | Absence non rémunérée -78,19 -103,81 -42,56
4770 | Absence autorisée payée -156,38
9100 | Indem abs autorisée payée 156,38
5020 | Absence congés payés -917,49 -81,34 -95,20 -246,84 -5951,69
9000 | Indemnité de congés payés 917,49 81,34 95,20 246,84 5951,69
5040 | Absence RTT -1439,94
5200 | Abs cp fractionnement -383,98
9200 | Indem de congés fractionnement 383,98
9020 | Indemnité de RTT 1439,94
5500 | Absence Chomage partiel -3375,36
5600 | Absence Chomage partiel -1870,26
8600 | Indem Chomage partiel Apprenti 1758,57
8500 | Indemnités Chomage partiel 3051,52
8390 | Indemnisation congés familiaux 78,19
13000 | Prime exceptionnelle 1000,00
12550 | Prime Objectifs 5500,00
13500 | Prime de précarité 342,09
14000 | Prime Objectifs 1500,00
15500 | Avantages en nature voiture 11595,00 3352,20
18000 | Indem compensatrice congés 248,98 314,87 556,20
Total Brut 6610,64 4345,61 8294,23 3763,00 151545,00 6118,21 58028,36
21060 | URSSAF Maladie régime local 26,37 45,77
21150 | URSSAF Maladie régime local 72,78 65,19 124,41 56,45 2273,22 91,78 824,70
21300| URSSAF Vieillesse déplafonnée 17,38 15,05 24,47 219,89
21310| URSSAF Vieillesse déplafonnée 606,15
22000| URSSAF Vieillesse plafonnée 299,85 259,65 422,16 2838,36
22100| URSSAF Vieillesse plafonnée 2838,36
33030| URSSAF Vieill. TA (>79%SMIC) 33,44
33050 URSSAF Vieillesse (> 79% SMIC) 1,93
40000/ Assurance Chémage 104,30 90,32 146,83 1319,44
40300| Chémage - Réduction salariale -104,30 -90,32 -146,83 -1319,44
46110| Retraite T1 136,88 118,54 1295,76 192,73 1295,76
46120| Retraite T1 (> 79% SMIC) 15,26
46150/ Retraite T2 9539,37 1195,84
46200/ Contribut® Equilibre Technique 212,13 76,95
46250| CEG T1 37,37 32,36 353,76 52,62 353,76
46300| CEG T2 1192,44 149,48
46270 CEG T1 (> 79% SMIC) 418
46350| APEC 34,29 13,17
50000/ Prévoyance Non Cadre TA 31,06 27,82 53,08 24,08 39,16
50500| Prévoyances Cadres TA 395,91 395,91
50550 Prévoyances Cadres TB 1357,96 184,82
50510| Rente Veuvage TA 300,24 300,24
50560 | Rente Veuvage TB 741,70 101,04
50600| Prévoyances Cadres TC 124,99
50610| Rente Veuvage TC 64,25
52000| Mutuelle Non Cadre Local 231,05 138,63 0,00
52500| Mutuelle Cadre Local 689,40 689,40
70000 C.S.G. non déductible 93,32 88,73 3573,43 131,72 1296,39
70050| C.S.G. non déduct. non abattu 4,35 0,88 172,48 1,42 60,23
70080 C.S.G. non déductible HS 2.40% 9,16 12,55
70086| C.R.D.S HS 0.5% 1,90 2,61
70087 C.S.G. HS 6.80% 25,94 35,54
70100| C.R.D.S.non déductible 19,44 18,48 744,47 27,44 270,10
70150| C.R.D.S. non abattu 0,91 0,18 35,90 0,30 12,55
71000/ C.S.G Déductible 264,40 251,41 10124,71 373,22 3673,01

(*) : Rubriques particuliéres
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71050| C.S.G Déductible non abattu 12,30 2,48 488,76 4,03 170,65
71250| Régul CSG/CRDS 30,59
76000| CSG Non déduct. Chom. partiel 71,95
77000| CSG Déductible Chémage partiel 113,92
78000 CRDS Chémage partiel 15,00
79500| Réduction salariale HS/HC -14,47 -43,91 -60,17
Total Cotisation 401,60 1110,93 177,49 868,29 37190,27 1351,58 14368,89
79900 | Exonération fiscale sur HS/HC -626,45 -388,16 -797,32 -532,00
90000 | Acompte -5000,00
95000 | Avantages en nature voiture -11595,00 -3352,20
99900 | Réint.fiscale PP Mutuelle 231,05 138,63 1034,16 1034,16
Présence 758,35 455,01 1213,36 260,01 1820,04 455,01 1820,04
Brut 6610,64 4345,61 8294,23 3763,00 151545,00 6118,21 58028,36
Cotisations salariales 401,60 1110,93 177,49 868,29 37190,27 1351,58 14368,89
Cotisations patronales 564,19 823,77 569,12 1303,40 64338,73 1404,64 24678,03
Cotisation patronale sociale 564,19 823,77 569,12 1303,40 64338,73 1404,64 24678,03
Cotisation patronale fiscale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Net a payer 6209,04 3234,68 8116,74 2695,19 77368,95 4680,92 35960,85
Net imposable 5813,64 3140,17 7319,42 3002,98 119945,76 4446,21 46419,85
Avantages en nature 0,00 0,00 0,00 0,00 11595,00 0,00 3352,20
Total des heures travaillées 604,35 346,80 1306,76 163,18 1820,04 448,59 1692,04
Total des hres supplémentaires 65,00 27,80 93,40 0,00 0,00 35,00 0,00
Total des hres complémentaires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des heures d'absence 236,00 8,00 2,00 11,00 0,00 3,50 159,00
Absence 236,00 130,01 2,00 100,83 0,00 41,42 159,00
Congés acquis dans le mois 10,40 4,57 14,91 5,96 0,00 5,62 24,96
Congés pris dans le mois 17,00 1,00 2,00 4,00 0,00 0,00 31,00
Total des heures de présence 758,35 455,01 1213,36 260,01 1820,04 455,01 1820,04
Total des heures / Analytique 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Codt total 7174,83 5169,38 8863,35 5066,40 215883,73 7522,85 82706,39
Total allégement 1704,51 1158,95 2914,12 293,51 0,00 1191,71 807,98
ETP (Equivalent Temps Plein) 5,00 3,00 8,00 3,00 12,00 3,00 12,00
Nombre de salariés

(*) : Rubriques particuliéres
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100 | Salaire mensuel 19000,00 450585,35
10000 | Prime d'ancienneté 3946,04
110 | Rappel Salaire 10132,78
160 | Délai de Prévenance 854,00
350 | Salaire Apprenti 27268,81
1000 | Absence Entrée / sortie -2533,33 -18997,34
2200 | Hres supplt 125% aléatoires 1018,87
2230 | Hres supplt 125% structurelles 11013,25
2240 | Hrs supplt 125% App structur 281112
4000 | Absence maladie -876,75 -4593,12
8200 | Indemnisation maladie a 100% 876,75 2641,45
4650 | Absence événements familiaux -78,19
4700 | Absence non rémunérée -1047,85
4770 | Absence autorisée payée -433,58
9100 | Indem abs autorisée payée 433,58
5020 | Absence congés payés -2006,29 -20717,14
9000 | Indemnité de congés payés 2006,29 20717,14 641111/solde 534 102
5040 | Absence RTT -547,17 -3878,79 + AN véhicule 14 947
5200 | Abs cp fractionnement 727,95
9200 | Indem de congés fractionnement 727,95 + rembt activité pa rtielle 9 956
9020 | Indemnité de RTT 1459,12 4790,74
5500 | Absence Chomage partiel -108%%67 | | |\ | =
5600 | Absence Chomage partiel -1870,26
8600 | Indem Chomage partiel Apprenti 1758,57 559 005
8500 | Indemnités Chdmage partiel 8197,08
8140 | Régularisation IJSS Brutes -279,18 -1584,65 . : : :
220 Indemnisation malecie 3 0% 1561,34 Ok recapitulatifide paie
8390 | Indemnisation congés familiaux 78,19
10500 | Gratification Annuelle 7605,00
12500 | Prime de Bilan 3500,00
13000 | Prime exceptionnelle 3705,00
12550 | Prime Objectifs 6000,00 30200,00
13500 | Prime de précarité 342,09
14000 | Prime Objectifs 1500,00
15500 | Avantages en nature voiture 14947,20
18000 | Indem compensatrice congés 4395,83 13493,62
Total Brut 27495,27 559004,63
21060 | URSSAF Maladie régime local 149,33
21150 | URSSAF Maladie régime local 412,43 773597
21300| URSSAF Vieillesse déplafonnée 109,98 1479,54
21310| URSSAF Vieillesse déplafonnée 606,15
22000| URSSAF Vieillesse plafonnée 1030,05 20754,45
22100| URSSAF Vieillesse plafonnée 2838,36
33030| URSSAF Vieill. TA (>79%SMIC) 95,09
33050| URSSAF Vieillesse (> 79% SMIC) 5,52
40000| Assurance Chdmage 659,89 8877,31
40300| Chémage - Réduction salariale -659,89 -8877,31
46110| Retraite T1 470,24 10770,63
46120| Retraite T1 (> 79% SMIC) 43,39
46150 | Retraite T2 1085,78 15509,28
46200/ Contribut® Equilibre Technique 38,49 555,18
46250| CEG T1 128,38 2940,47
46300| CEG T2 135,73 1938,67
46270| CEG T1 (> 79% SMIC) 11,87
46350| APEC 6,59 90,30
50000| Prévoyance Non Cadre TA 1039,88
50100/ Prévoyance Non Cadre TB 9,65
50500| Prévoyances Cadres TA 140,31 1992,07
50550| Prévoyances Cadres TB 163,38 224440
50510 Rente Veuvage TA 108,96 1272,47
50530| Rente Veuvage TB Rappel 12,12
50520| Rente Veuvage TA Rappel 88,80
50560| Rente Veuvage TB 91,75 990,01

(*) : Rubriques particuliéres
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Rubriques FURLANI
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50600| Prévoyances Cadres TC 124,99
50610| Rente Veuvage TC 64,25
52000| Mutuelle Non Cadre Local 2310,50
52500| Mutuelle Cadre Local 287,25 3561,90
70000| C.S.G. non déductible 648,33 12012,22
70050| C.S.G. non déduct. non abattu 32,00 502,80
70080 C.S.G. non déductible HS 2.40% 912,49
70086| C.R.D.SHS 0.5% 15,90
70087| C.S.G. HS 6.80% 216,37
70100| C.R.D.S.non déductible 135,08 2502,57
70150| C.R.D.S. non abattu 6,66 104,69
71000 C.S.G Déductible 1836,97 34034,41
71050| C.S.G Déductible non abattu 90,65 1424,65
71250| Régul CSG/CRDS 30,59
76000| CSG Non déduct. Chom. partiel 193,28
77000| CSG Déductible Chdmage partiel 306,03
78000| CRDS Chomage partiel 40,28
79500| Réduction salariale HS/HC -1414,25
Total Cotisation 6959,01 130117,27
79900 | Exonération fiscale sur HS/HC -14843,24
84100 | Indemnités Sécurité Sociale 212,49 1376,12
85400 | Indem.Rupture Conv 18000,00
90000 | Acompte -5000,00
95000 | Avantages en nature voiture -14947,20
99900 | Réint.fiscale PP Mutuelle 430,90 7653,66
98910 | Régularisations PAS 191,68
98970 | 1J Mal/AT/Mat soumises au PAS -20,16 -20,16
Présence 758,35 21645,48
Brut 27495,27 559004,63
Cotisations salariales 6959,01 130117,27
Cotisations patronales 13064,34 214199,33
Cotisation patronale sociale 13064,34 214199,33 Charges sociales comptes Rt 206 520 €
Cotisation patronale fiscale 0,00 0,00 : : :
Net 3 payer 18292.24 39381280 Charges sociales livres paies (214 199 €
Net imposable 21789,23 438228,97
Avantages en nature 0,00 14947,20 ecart 7 679 euros
Total des heures travaillées 758,35 21061,85
Total des hres supplémentaires 0,00 1003,25 Lo
Total des hres complémentaires 0,00 0,00 dont 3 KE variation charges sur CP
Total des heures d'absence 46,00 1216,00 solde écart NS
Absence 46,00 2227,38
Congés acquis dans le mois 10,40 260,17
Congés pris dans le mois 11,00 170,50
Total des heures de présence 758,35 21645,48
Total des heures / Analytique 0,00 0,00
Codt total 40559,61 773203,96
Total allégement 340,57 33051,56
ETP (Equivalent Temps Plein) 5,00 144,00
Nombre de salariés 22

(*) : Rubriques particuliéres






