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03 gy 2020

CLINIQUE DE COGNAC
71 AV D'’ANGOULEME
CS 10260 CHATEAUBERNARD

16112 COGNAC

Levallois-Perret le 29/07/2020

N° adhérent: 19 0764 U 0001 F
N° SIREN : 907220032
Branche : HP

Attestation des contributions 2019 versées a OPCO Santé

MSB | =Masse Salariale Brute 2019 déclarée

2555 173 euros

MSB2=Masse salariale brute 2019 des salariés en CDD déclarée

386 258 euros

La contribution unique légale de | % 6 725 euros
(MSBI x 0,26 %)
L’obligation conventionnelle mutualisée de 0,35 % euros
(MSBI x 0,00 %)
L'obligation d’investissement formation de 0,65 % euros
(MSBI x 0,00 %)
Le versement volontaire euros

(MSBI x 0,00 %)

Contribution | % des personnes ayant été titulaire
d’un CDD (MSB2 des CDD x 1,00 %)

3 862 euros

La Contribution Supplémentaire a I’Apprentissage
(les entreprises de 250 salariés et plus) 0,00

euros

Le Directeur Général
J Any,

Jean-Pierre DELFINO

Ce document original est a conserver par I'employeur.

OPCO Santé
Siege * 31 rue Anatole France « 92309 Levallois-Perret Cedex

N

Tél: 01 49 68 10 10 / Fax : 01 49 48 10 32 » contact@opco-sante.fr » www.opco-sante.fr

L9

Siren : 854033115
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CLINIQUE DE COGNAC

71 AV D'ANGOULEME

CS 10260 CHATEAUBERNARD
16112 COGNAC

Levallois-Perret le 26/05/2020

N° adhérent : 19 0764 U 0001 F
N° SIREN : 907220032
Branche : HP

Attestation des contributions 2019 versées a OPCO Santé

MSB | =Masse Salariale Brute 2019 déclarée euros
MSB2=Masse salariale brute 2019 des salariés en CDD déclarée euros
La contribution unique légale de | % 18 826 euros
(MSBI x 0,00 %)
L’obligation conventionnelle mutualisée de 0,35 % euros
(MSBI x 0,00 %)
L’obligation d’investissement formation de 0,65 % euros
(MSBI x 0,00 %)
Le versement volontaire euros
(MSBI x 0,00 %)
Contribution | % des personnes ayant été titulaire euros

d’un CDD (MSB2 des CDD x 0,00 %)

La Contribution Supplémentaire a I’Apprentissage euros
(les entreprises de 250 salariés et plus) 0,00

Le Directeur Geénéral

Jean-Pierre DELFINO

Ce document original est a conserver par I’employeur.

OPCO Santé B
Siege * 31 rue Anatole France » 92309 Levallois-Perret Cedex
Tél:01 49 68 10 10 / Fax : 01 49 48 10 39 = contact@opco-sante.fr « www.opco-sante.fr
\ Siren : 854033 115

190764 U 0001 F - 1/1



OPCA PEPSS.

ACTALIANS

A retourner a 1’adresse ci-contre

avec votre chéque a I’ordre
d’OPCA PEPSS ACTALIANS

Avant le 15 septembre 2019

CONTACT ENTREPRISE

Nom et prénom : MR ROUHIER Didier

Email : didier.rouhier@kapasante.fr
Téléphone : 08 26 20 70 61

IDENTITE DE VOTRE ETABLISSEMENT PRINCIPAL

Siret : 907 220 032 00029

““SAPE - Activité principale : 8610ZA - Activités hospitaliéres
N° IDCC et Convention collective : 2264 -

NON

KAPA SANTE

Accord d’entreprise CPF :
Groupe :

Enseigne - Nom commercial :
Raison sociale : CLINIQUE DE COGNAC

Adresse :

Code postal - Ville : 16112 Cognac
RENSEIGNEMENT DE VOTRE ENTREPRISE
Effectif moyen 2018 ou projection 2019

Total CDI+ CDD: Hommes : 8
1- DETERMINATION DE VOTRE ACOMPTE CONTRIBUTION LEGALE

ACOMPTE A VERSER

Femmes : 94

~, Réglement par chéque :

Joindre impérativement a votre réglement la télédéclaration imprimée.

71 AVENUE D ANGOULEME CHATEAUBERNAR

TELEDECLARATION ACOMPTE 2019 /1

FORMATION PROFESSIONNELLE
Effectuée le 21/11/2019

OPCA PEPSS ACTALIANS

SERVICE CONTRIBUTIONS FORMATION
TSA 51234

75046 PARIS CEDEX 01

Hospitalisation privée 2 caractére commercial

Numéro de Télédéclaration : 2854973

Masse salariale 2018 ou projection 2019

Total : 102 Total CDI+ CDD : 2510 088
2510088 X 0,75 % = 18 825,66
= 18 825,66

Cachet de I’entreprise et signature :

Apres le 15 septembre et sans réglement de votre part, votre télédéclaration sera annulée

u d'un urgamsme visé par |

\V\

ble sauf au profit d’'une ban
~ %

lp D™

. ﬁQLQCA _.,Qc_P_SS_

 PAYABLE EN FRANCE
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\ CONTRIBUTION UNIQUE FORMATION PROFESSIONNELLLE
0PCOo ET ALTERNANCE (CUFPA) - 2éme Acompte 2020
TE

SAN
2 8 SEP. 2021

_ CLINIQUE DE COGNAC
Levallois-Perret, le 22 septembre 2020

N° adhérent : 19 0764 U 0001 F 71 AV D'ANGOULEME
N° SIREN : 907220032 CS 10260 CHATEAUBERNARD
N° IDCC : 2264

16112 COGNAC

Personne & contacter : 9?&9@," Aﬁn.j_, B

Téléphone . o €. 4 . F0. 4002
\_Adresse mail: 2y mae Mmt’n} kd/},:ax’a/gﬁ. 9‘*—
((wah[y,ﬁ,i;_ 05.45.-%. 4o. 0 &

Veuillez calculer ou modifier si les contributions ci-dessous sont manquantes ou erronées. Faites l'arrondi a I'€uro le plus
proche.

Formation Professionnelle
MSB 2019* x 1% x 38% A 971000

Une projection de la MS 2020 en cas de création d’entreprise

Taxe Apprentissage (Entreprise soumise 4 IlS ou IR au titre des BIC) **
MSB 2019* x 0,5916% x 38% (87% de 0,68 = 0,5916%) — B So4<
MSB 2019* x 0,44% x 38% pour Alsace-Moselle @

Total 2éme acompte CUFPA

(c=a+B) |© N4 3¥sS

Contribution FONGESMES (Dialogue social / Paritarisme)
Uniquement pour la branche Hospitalisation Privée - IDCC 2264 D 179.00
MSB 2019* x 0,007%

Total du versement
Arrondir a I'€uro le plus proche (E=C +D ) E /’qqstf’

* Dans le cas d'une variation importante de la Masse Salariale Brute entre I'année 2019 et 2020, ce versement peut étre calculé sur

— une projection de la Masse Salariale Brute 2020, en tenant compte des montants déja versés au titre du premier acompte.

" Assiette de référence obligatoire masse salariale brute 2019
** Entreprise soumise i I'lS (Impét sur les Sociétés) ou a 'R (Impét sur le Revenu) au titre des BIC (Bénéfices Industriels et
Commerciaux)

Nous vous remercions de retourner ce bordereau complété, accompagné d'un chéque avant le 31/10/2020.
Cependant, compte tenu du contexte lié au Covid 19, nous vous invitons a privilégier le prélevement ou opter pour le
virement.
e Le prélevement est fixé au 02/11/2020, merci de nous contacter avant le 20/10/2020 a collecte@opco-santefr
pour sa mise en place.
e Pour le virement, merci d'utiliser I'lBAN : FR76 4255 9100 0008 0040 3694 330 - BIC : CCOPFRPPXXX.
Reportez impérativement votre n° adhérent suivi de la mention « acpte2 » sur votre ordre de
virement, puis envoyez ce bordereau complété accompagné de l'ordre de virement a

collecte@opco-sante.fr avant le 31/10/2020.

Nous vous prions de bien respecter ce délai, car nous devons reverser 65 % de cet acompte a France Compétences,
pour le financement des dispositifs légaux, prévu par la nouvelle loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel
(décret n°2018-1331 du 28/12/2018).

Pour toute information complémentaire, n'hésitez pas a contacter le Péle Comptabilite Collecte a [adresse
collecte@opco-sante fr
L'adresse postale : OPCO Santé — Contributions
TSA 40000
92308 LEVALLOIS PERRET CEDEX
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ard i . convenuonnd A i FOTonILal
* Versement du
e Versement du 1% de la contribution CPF CDD.
b) 3

ITETILIS: slilig

soumises 3 I'impdt sur les sociétés.

-

Le taux de la CSA est a déterminer par I'entreprise car il varie en fonction (cf tab ci-dessous)
* du % d'alternants (contrat d’apprentissage, contrat de Professionnalisation, contrat de volontariat....)
* de sa situation géographique (taux différent pour les départements Haut Rhin, Bas Rhin et Moselle)

Taux CSA
octif rcentage d'altemants Tous D%
| moyen annuet (Appreatis, contrats de

Au titre de la MSB 2020 a verser avant le 1% mars 2029 uniquement pour les entregrises de 11 saiariés et plus
65% des sommes encaissées au titre du 1% acompte MSB 2020 seront reversées a France Compétences au 01/04/2020.

2) Contributions Iégale

& Versement d'un acompte de 60% de la contribution légaie de 1% calcuié sur la MSB 2019

b) taxe d’apprentissage”

solde de la contri légale, et versement des contributions conventionnelles (pour les adhérents de ko BASS), et volontaires.

IX{ Op £ €1 COI oution suppementairs Lax PPrentissag
La taxe d"apprentissage n'est pas due, seule la Contribution Supplémentaire Apprentissage (CSA) doit &tre versée par les entreprises de + de 250 salariés

*  Versement d'un acompte de 60% de la taxe d’apprentissage calcuié sur la MSB 2019 pour les entreprises de 11 salariés et plus soumises 3 I'impdt sur les

sociétés, ou assujetties aux BIC [Bénéfices Industriels et Commerciaux)

- autaux de 0,68% x 87%'" soit 0,5916% (hors départements Haut Rhin, Bas Rhin et Moselle)
au taux de 0,44% (pour les départements Haut Rhin, Bas Rhin et Moszile : pas de hors quota, la totaiité est due & 'OPCO)

3§

) 12 % de la TA restants scnt destinés & des dépenses libératoires effectuées par I

aporentissage (ancien hors quota).L’OPCO ne peut étre destinataire des 13%
A noter que la CSA ne fait pas I'objet de versement d’acompte.

pl

au fin

nt des for

professiannelies et technologiques hors



opc} Calendrier de la collecte de 'OPCO Santé pour toutes les entreprises

Qnrs

Opca avant 01/01/2019 Opco Santé Opco Santé Opco Santé Opco Santé Urssaf
15/09/2018 28/02/2020 15/09/2020 28/02/2021 A compter du 01/01/2022
L WAAsmTan! DOLUT S 11 BlaTes o plus

Urpamant pour e 11 salards st pus
A titre de la MSB 2020

Auj titre de la MSB 2019

Au titre de la MSB 2019

Au titre de la MSB 2020 Au titre de la MSB 2021 Au titre de la MSB 2022

Au titre de la M

0.5816% [0.88% do 57 hors departumants
0.44%  Dépariemanis 57, 58 ot 62 (pas de.
124 20 0 tart s ottt § G Jasoraes Renmones

et s par Tempiopms dodebet b irane e deg
torrrase & Tibotes s ssane bes 51 lechne ko jums hurs

Spgrertaaaye (ur e hos g ot
Taux CSA =
| Tes Tncar e
i s % e
e i R s 15
P T A
’
(4] s0r* soumie @ la lare d apprentissags (TA) les entreprses suvartes

« tcules ies socéles, assodations ef orjanismes sournis & [mpdt sur les soc#tés ou aux Séndfices industnels et Commercmux
‘o “exceplion des coectivités sans bul lucratif ssumses & cet indt uniquement & raisun de leurs revenus fonciers agrizoles cu mobiliers)



