Client : Clinique de Cognac

Cycle

N° page

Période du : 01/01/2020 au 44 196,00
Date d'arrété : 31/12/2020 Le: 44 218,00
Cycle : Personnel
Contréles : Tiers
421000 Personnel rémunérations dues Cr:]
427000 personnel opposition Cr 1230,74
AN 12/2013 213,90
AN 07/2011 166,67
Salaire 12/2020 850,17
1230,74
431000 urssaf Cr[ 160 747,00
Bordereau 12/2020 160 747,00
160 747,00
437100 ag2r retraite agirc Cr 12192,14
Bordereau 12/2020 12 192,14
12192,14
437200 ag?2r retraite arrco Cr 29770,43
Bordereau 12/2020 29 770,43
29770,43
437300 verlingue/ generation Cr 22 953,41
bordereau cadre 4t20 4 333,70
bordereau non cadre 4t20 18 619,71
22 953,41
437500 mutuelle apivia Cr 7 856,64
bordereau 12/2020 7 856,64
7 856,64
437510 service medicaux sociaux Cr 111,60
sista paviot kevin 111,60
111,60
437600 comité d'entreprise Cr 1657,90
décembre 2020 1657,90
1657,90
442100 prelevement & la source Cr 7912,77
bordereau 12/2020

7912,77

791277



Code société

0100

Ktat de centralisation de la masse salariale

{ Condition sur salarié : Pas de condition sur salarié!

[Edition globale

|

Sur la paye en cours, mois de Décem

. Edité le: 23/12/2020 a 09:25:31

bre 2020

Nombre de salariés = 122

( NB. Neept N°R. Libellé dela ly'ubriq”u"e]{ base

Tx sal

Ret.emp  Gains cfnp Taux pat

|

Cotpat  Txtotal cotis tot |
109| 10000101 1 |Salaire de base 14 167.98 ? 180 582.32
3 | 10000137 | 25 |Prime agent principal 177 879.85 ? 595.73
25| 10000148 | 13 [Complément établissement 6250.00 5673.10
2 | 10000150 | 16 [Hr. Supplem. a 25% 10.75 ? 176.56
1 | 10000154 | 18 |Hr. Supplem. a 50% 12.00 ? 24535
1 10000181 20 |?Rappel de Salaire -168.32] 168.32]
5 | 10000182 | 22 |Prime de fériés travaillés 45.00] ? 534.20,
6 | 10000210 | 35 |Indenm Travail Nuit 620.00 ? 822.34
33| 10000220 | 37 (Indemnité Dimanche 348.00 3.5300 1226.80
11| 10000232 | 45 |Prime exceptionnelle IDE 4 680.00) 1.0000f 4 680.00
11| 10000245 | 40 |Astreintes Domicile 968.75 ? 4902.13
5 | 10000260 | 51 |[?Abs.Maladie 59.00] ? 3043.69
7 | 10000262 | 282 [Jours de carence 17.00 ? 825.64
1 | 10000262 | 53 [?Nb.Abs.Maternite 30.00; ? 1 745.35
11| 10000262 | 390 |Maintien maladie 91.00] 4 498.68
1 | 10000266 | 55 |?Nb Abs.Conv.Person. 1.00| ? 58.51
1 | 10000268 | 56 |?Absence Conge Parental 30.00f ? 168221
2 | 10000275 | 62 |?Absence C.P.en Cours 15.50] ? 2 535.17
2710000276 | 63 |Paiement C.P. en Cours 15.50 ? 2655.97
4 10000278 | 58 [?Absence C.P.N-2 21.00f ? 1714.90
4 | 10000279 59 |Paiement C.P. N-2 21.00] 2393.27
34| 10000290 60 |?Absence C.P. N-1 154.00f ? 12 638.62
34| 10000291 | 61 |PaiementC.P.N -1 154.00] 14 236.40)
2 | 10000322 | 103 [?Rappel Heures Mois ant 9.18 ? 112.63
22| 10000340 | 79 |Indemnite Precarite 46 199.06 10.0000 4619.93
23| 10000343 | 81 [Indem.Conges Payes 37220.78 3722.08
2 | 10000348 | 84 |[Indem.Solde C.Payes 41.50 485891
2 | 10000350 | 97 |Prime.Depart Retraite 7592.14
14| 10000430 | 500 |?l.J. regul 7 589.83] 7 589.83
14| 10000512 | 502 |Maintien salaire net 2 140.65] 2 140.65
5 | 10700001 | 579 |Heures suppl. 25% exo 10.25] ? 157.68
3 | 10700006 | 582 |Heures compl. 25% exo 35.90 ? 518.36
9 | 10800590 | 590 |H.astreintes 200%exo(HS) 95.25 ? 2 814.60
2 | 10800591 | 591 |H.astreintes 200%exo(HC) 17.00 ? 565.89
(Sous-totaux : 34142.89 248 185.07
9 | 19000000 | 456 |I.D.E.C 5639.18 2942.01
9 | 19000000 | 435 |?Absence maladie + 30 jours 59.00f ? 2 810.25
67 | 19000000 | 457 |RAG 63 328.05
~™ 19000000 | 3038 |Prime de mobilité 120.00f 120.00
< | 19000000 | 3024 [Garde Administrative 2 400.00 2 400.00
1 | 19000000 | 3011 [Prime référent hygiéne 115.00 115.00
5 | 19000000 | 3002 [Prime GIT 350.00
115| 19000000 | 729 |Régul Revalorisation SEGUR 28 317.76) 28 317.76,
107| 19000000 | 728 [Revalorisation SEGUR 19 113.99
11| 19000000 | 117 |Indemnité fériés 96.00 3.5300] 338.43
10| 19000000 | 716 |Hres Complémentaires 10% H 68.35 ? 899.30
1 19000000 | 558 [?Mal. Prof. 30.00 ? 1768.43
7 | 19000000 | 512 [Maintien Salaire Net (Prev) 234.20] 234.20,
12| 19000000 | 41 [Prime Jours Feries 12.00y ? 643.48
29| 19000000 | 692 [Complément Avenant 499.56
1 | 19000000 | 3008 |Prime referent sang 50.00| 50.00]
1 | 19000000 | 561 |Maintien Mal. Prof. 30.00] 1768.43
44| 19000000 | 730 |Regul Sujétion/H Sup Segur 613.71
1 | 19000000 | 559 |? Mi-tps thérapeutique 15.00 ? 1016.63
10| 19000000 | 340 |Prime de Fonction 1992.50 1 992.50
7 | 19000000 | 378 |?Prime 713.15 713.15
7 | 19000000 | 510 |?1J Prev Régul 835.98 835.98
(Sous-totau: 666549 124 205.37 )
BRUT : | 331582.06 !
s RS
26 | 50000000 | 721 |CSG RDS/Heures supplexo | 4 869.09 9.7000| 472.3() 9.7000} 472.3()
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Code société
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Sur la paye en cours, mois de Décembre 2020
F 5

Edition globale

|

| Editéle: 23/12/2020 & 09:25:31

Nombre de salariés = 122

{ Condition sur salarié : Pas de condition sur salarié!

NB  Neept N°R. Libellédela rubrjque}[ base Tx sal Ret.emp  Gainsemp = Taux pat Cot pat Tx fotal  cotis tot ]
121| 50000001 | 152 |R.D.S. s/Brut 320910.25 0.5000 1 604.57 0.500 1 604.57
116| 50000002 | 153 [R.D.S. s/Prevoy. 10 757.50) 0.5000; 53.74 0.5000 53.74
122| 50000003 | 357 |C.S.G. 331 667.75 2.4000 7 960.03 2.4000; 7960.03
(Sous-totaux : 10 090.64 0.00 0.00 10 090.64]
122] 51000000 | 355 [CSG Deduite NET IMP. 331 667.75 6.8000 22 553.39) 6.8000] 22 553.39
{Sous-totaux : 22 553.39 0.00 0.00 22 553.39
121| 60000000 | 154 [Cot. S.S. s/Totalite 331 582.06 7.000Q 23210.76 7.0000 23210.76
20| 60000000 | 701 [Complément Cotisation Malad] 149 309.64] 6.000( 8 958.60 6.000 8958.6
121| 60000010 | 498 [Solidarité autonomie 331 582.06] 0.300( 994.79 0.3000 994.79
121| 60000100 | 238 [Cot.SS Vieil. Pat/Tot 331 582.06) 0.4000; 1 326.37 1.900( 6300.06 2.300 7 626.43]
121| 60001000 | 155 [Cot. S.S. s/Plaf. 287 226.61 ©6.9000] 19 818.60] 8.5500 24 557.86 15.45004 44 376.46]
121| 60002123 | 175 |Alloc. Familiales 331 582.06] 3.4504 11439.56 3.4500 11439.56)

3 | 60002124 | 658 |Complément de cotisation AF 6 303.86] 1.800( 113.47 1.8000 113.47
121| 60004900 | 234 |Transport 331 582.06 0.300( 994.79 0.30004 994.79
121] 60004920 | 232 |FNAL/Brut 331 582.06 0.5000 1 657.90 0.50004 1657.90
82| 60005110 | 720 |Réducton générale compléme 1 407.86 1407.86
82 | 60005110 | 588 |Loi FILLON 7 782.05 7 782.05

7\60700019 | 172 |Acc.Travail Admin. 27473.01 0.800( 219.78] 0.8000, 219.78
11. 60700029 | 173 [Accident de travail 304 109.05} 1.6600 5048.19 1.6600 5048.19
26| 60700060 | 586 |Réduction PS h.suppl exo 4 955.83] 11.3100] 560.50] 11.3100 -560.5
121| 60900010 | 613 |Forfait Social 10 669.50) 8.0000 853.53 8.0000 853.53
117| 60900500 | 659 [Fonds financement des syndiq 331 582.06] 0.016( 53.05 0.0160 53.05

[Sous-totaux 3 2114497 560.50 N 93 592.25 114 176.72
121| 61000000 | 180 |Assedic AC TA 287 226.61 4.050( 11 632.64 4.05004 11 632.64|
23| 61001000 | 182 |Assedic AC TB 44 35545 4.050( 1796.39 4.0500 1796.39
121| 61004000 | 186 |AGS 331 582.06] 0.1500 497.36 0.1500 497.36|
(Sous-totaux : 0.00 0.00 313 926.39 13 926.39

3 | 71001000 |2193 |Rapp. Cot Mut Obligatoire 118.6 1.0000 118.6 1.000q ~ / 132.00! 2.0000 250.68

88| 71001000 | 193 |Cot Mut Obligatoire 1355.2 { 3872.00 5227.20)
(Sous-totaux : 1473.88 0.00 4.004.00 5477.88
109| 72005570 | 196 |Prévoyance NC INC/INV/DEC| 265 690.83] 0.9600 2 550.63 2.060( { 5473.22 3.0200 8 023.85
12| 72005575 | 207 |Prevoyance Cadre TA 28 612.22 0.9800; 280.37 1.4700 ( ( 420.60 2.4500 700.97
12 | 72005576 | 208 |Prevoyance Cadre TB 37279.01 1.3800 514.45 2.0704 \L771.68 3.4500 1286.13
(Sous-totaux : 3345.45 0.00 6 665.50 10 010.95
12| 73001100 | 216 |APEC 65 891.23 0.0240] 15.82] 0.0360 * [( 23.72] 0.0600) 39.54)
[ Saus-totaux : 15.82 0.00 23.72 39.54
- 75000000 | 712 |Réduction Cot RetraiteN Cadr > 2091.82 2 091.82

12| 75000000 | 707 |Cotisation Retraite TU1 C 28 612.22 3.1500 901.27 47204 — (1350.48 7.8700 2251.75
11| 75000000 | 706 [Cont équilibre Technique NC 13 274.63] 0.1400 18.59 0.210( v 27.88 0.3500 46.47
11| 75000000 | 705 [Cont équilibre générale NC T2 7 076.44] 1.0800] 76.45 1.620(0 ¥ 114.64 2.70001 191.09
109| 75000000 | 704 [Cont équilibre générale NC T1 258 614.39 0.8600f 2224.10 1.2900 « 3336.13 2.1500 5560.23
11| 75000000 | 703 [Cotisation Retraite TU2 NC 7 076.44 8.6400] 611.41 12.950( v 916.39 21.5900 1527.80)
109| 75000000 | 702 |Cotisation Retraite TU1 NC 258 614.39 3.1500 8 146.36| 47200 + 12 206.66 7.8700, 20 353.02

(Sous-totaux : 11978.18 0.00 20 044.00 32022.18

12 | 76000000 | 711 |Cont Equilibre Technique C 65 891.23 0.1400] 92.25 0.210q 138.37 0.3500 230.62
12 | 76000000 | 710 |Cont Equilibre Générale T2 C 37279.01 1.0800] 402.62] 1.6200 603.91 2.700 1 006.53
12 | 76000000 | 709 [Cont Equilibre Générale T1 C 28 612.22 0.8600 246.05 1.290(0 369.09 2.1500¢ 615.14
12| 76000000 | 708 [Cotisation Retraite TU2 C 37279.01 8.6400 3220.92 12.950( 4 827.64 21.590 8 048.56
[s()us-mtaux : 3961.84 0.00 - ( 5939.01 9.900.85
121| 80000000 | 225 |Taxe Apprentissage 331 582.06 0.680( 2254.74 0.6800) 225474
121| 80001000 | 226 |Formation Continue 331 582.06 0.7000 2321.12 0.7000 2321.12
121| 80002000 | 433 |Participation formation 331 582.00 1.400( 4642.14 1.4000, 4 642.14]
121| 80002000 | 227 |Construction 331 582.06] 0.450( 1492.10 0.4500, 1492.1
121| 80003000 | 228 |Comite Entreprise 331 582,0& 0.5000 1 657.90, 0.5000 1 657.90
(Soustotaux : 0.00 0.00 12 368.00 12 368.00
88 | 89900000 | 3043 [Réintégration Mt Imposable | 3872.00 -3 872.00] .

Société: CLINIQUE DE COGNAC Page2/3

WS 2l Ry



AP s,
Code société -

m

L - Etat de centralisation de la
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asse salariale

ldité Te: 23/12/2020 a 09:25:31
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Condition sur salarié : Pas de condition sur salarié!
IEdition globale

[ |

Nombre de salariés = 122

['NB Neept N°R. Libe"é"ﬂé la rLfbi‘ique][ base - Txsal Ret.emp  Gainsemp  Taux pat Cot pat  Txtotal ~ cotis tot ]
26] 89900070 | 584 IHeures suppl. exo / NET IMP I 226.75I | 4955.83 4 955.83|
Sous-totaux : 495583  3872.00 0.00 1083.83)

NET FISCAL: | 26658520 1
5 | 90000000 | 254 |Acompte 1 430.00| 1430.0
44 | 90008100 | 251 |[Mutuelle 2 378.76 2 378.76
2 | 90008110 | 3020 |Remboursement mutuelle > (88.00
14 | 90320000 | 501 |Indemnite journaliere 7 589.83
7 | 90320100 | 511 [Indemnité Journaliere Prev 835.98
1 | 90700000 | 286 |Avance sur mois prec. 8.99

(Sous-totaux : 380876  8522.80
1 | 99000000 | 3052 |Cession Creatis fin 01/02/202 108.25 108.25
1 | 99000000 | 3051 [Remboursement salarié 145.60 145.60
88 | 99000000 | 3044 [Réintégration Net Imposable 3 872.00
62| 99000000 | 3005 |Retenue Repas 1 845.60) 1 845.60
53| 99000000 | 694 [?Prélevement a la source 270 317.63 ? 7912.77
4 | 99000000 | 568 |?Saisie/avance/salaire -741.92] 741.92
2799000070 | 585 |Heures suppl.exo/ NET A P 226.75 4955.83

(Sous-totaux 3 14 480.54 5101.43 J

NET A PAYER : 251 829.49

( Total cotisations : 75 087.50 156 562.87 231 650.37)
ANNEXES :
121| ANNEXE10 | 693 [NET A PAYER AVANT IMPO] 259 742.26 -259 742.24
~
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Organismes de Protection Sociale
Bordereaux de cotisations et cotisations agrégées
Versements et Composants versement

Etablissement :01 /00 - CLINIQUE DE COGNAC

NIC : 00029 APET : 8610Z

Page 1/1

Edité le 22-12-2020 a 14:18:48

Organisme :AZ0001 - VERLINGUE Cadre

® Assiette plafonnée
® Assiette plafonnée
@ Assiette plafonnée
® Assiette plafonnée
® Autre assiette
® Autre assiette
“utre assiette
® Autre assiette
® Autre assiette
@ Autre assiette
® Autre assiette
@ Autre assiette
o Autre assiette
® Autre assiette

® Autre assiette

003 Exo cotisation salariale HS/HC

100 Base Régime général Plafonné administratif
100 Base RG Cas général plafonnée Soignant

669 Montant de la régul Reduction étendu

027 Base Fonds de financement des syndicats

100 Base Cas général Cotisation Accident Travail
100 Base Cotisation Accident de travail Administratif
236 Base FNAL déplafonnée

260 Base CSG

430 Complement Cotisation AF

479 Base Forfait social 8%

635 Complément Cotisation Maladie

772 Base Contribution Assurance Chémage Déplafonnée
900 Base Cotisation Transport

937 Base Cotisation AGS cas général

Code commune |

16089

10 262.07
276 964.54
-9189.91
331 582.06
304 109.05
27 473.01
331 582.06
336 536.84
6 303.86
10 669.50
149 309.64
331 582.06
331 582.06
331 582.06

1.66
0.80

0.30

COMPOSANT VERSEMENT Versement du 01/10/2020 au 31/12/2020 Montant 4333.70

° 4 333.70
Organisme :AZ0001 - VERLINGUE Non Cadre

COMPOSANT VERSEMENT Versement du 01/10/2020 au 31/12/2020 Montant 18619.71

- = - 18 619.71
Organisme :URSSAF - URSSAF

BORDEREAU DE COTISATION Bordereau du 01/12/2020 au 31/12/2020 Montant 160747.14

560.50




Journal

JOURNAL MUT SMAM

Intitulé de la période

I Détail par contrat

CLINIQUE DE COGNAC

-- Sur paye en cours --

Décembre 2020

Pas de condition sur le journal

Edité le :  30/12/2020 Page 1/2

’Miatricule}i Nom et prénom ‘ Mut Obli | MutOpt | Tot Mut hparticipation retenue  Régularisatior]
I ‘ H ‘ | patronale ‘ salariale ‘ Mut |
ABES00 |ABBASI fariba 5940 ~ 36.24 9564 44.00 -51.64 ~0.00
ANDROO |ANDRE catherine 7 ' 59.40 56.89 116.29 44.00 7229 000
ARTIO0 |ARTICLAUX MALLET delphine 5940 0.00 59.40 44.00 15.40 ) 6.?6]
AUGI00 AUGIER lysiane 59.40 0.00 59.40 44.00 -15.40 0.00
__AUTI00 AUTIN annie | 5940 0.00 5040  44.00 -15.40

BARA00O BARAIGE marion 59.40 36.24 95.64 ~ 44.00 -51.64
| BARBO2 BARBIER nicole 59.40 0.00 59.40. 44.00 -15.40
| BARBOO BARBREAU severine 59.40 0.00 59.40 44.00 -15.40

AMIR00 |BASCLE florence 59.40 0.00 59.40 44.00 -15.40

BAUC00 BAUCHAMPS muriel - 59.40 0.00 ~ 59.40 44.00 -15.40

MARTO02 BERTIN lagtitia 59.40 98.14 157.54 44.00 -113.54

BETHO00 BETHYS sylvie ) 59.40, 0.00 59.40 44.00 -15.40

BEYR00 |BEYRAND estelle 59.40 0.00 59.40 44.00 -15.40

BITCO0 |BITCA raluca 59.40 0.00 59.40 44.00 -15.40

PAGNO00 |[BODET nathalie 5940 36.24 95.64 44.00 -51.64
| BOLLO1 |[BOLLEAU cecile 59.40 0.00 59.40 44.00 -15.40)

BOLL00 |BOLLEAU christine | 5940 0.00 59.40 44.00 -15.40

BOUR02 BOURREAU florence 59.40 0.00 59.40 44.00 -15.40

OLIVOO |BOUTENEGRE laura 5940 0.00 5940  44.00 -15.40,

BRIS00 |BRISSON BRUNAUD sylvie 59.40 0.00 59.40 44.00 -15.40

~~RRUNO02 BRUNET alice 1 59.40 98.14 15754  44.00 -113.54

~AU00 |CHAUVET catherine | 5940 0.00 5940 4400  -15.40
| CHOLO1 CHOLLET muriel ~ 59.40 0.00 59.40  44.00 -15.40
| CHOL02 CHOLLET nathalie 59.40 3624 9564  44.00 -51.64
| COLO00 |COLOMAR jordan 59.40 0.00 5940  44.00 -15.40

COUDO1 |[COUDIGNAC carole 5940 - 0.00 5940  44.00 -15.40

COURO04 |[COURAUD alain 59.40 56.89 116.29 44.00 72.29

CRIQO0 [CRIQUI laurent ) ~ 59.40 0.00 59.40 44.00 -15.40
| LEG000 DALLIER emilie 59.40 9814 15754  44.00 -113.54
| DARDOO | DARDILLAT evelyne 59.40 98.14 157.54  44.00 -113.54

DEBO00 DEBORT annie 59.40 56.89 116.29 44.00 -72.29
| NADO0O |DEFRENNE charlotte 5940 0.00 5940  44.00 -15.40
| DELAO1 DELAHAYE agnes 1 59.40 36.24 95.64 44.00 -51.64

DELAO2 |DELAUNAY franck 5940 0.00 5940  44.00 -15.40
| DEPR00 |DEPREZ estelle 5940 0.00 59.40 44.00 -15.40

DESG00 DESGOULIERE annie ] 59.40 0.00 5040  44.00 -15.40

DRUEOO |DRUESNE angelique  59.40 36.24 95.64 44.00 -51.64,

DUMAOO DUMAS marie noelle ) 59.40 98.14 157.54 44.00 -113.54

FAITOO |FAITY christelle 59.40 98.14 157.54  44.00 -113.54

FERRO1 |[FERRAND sabine 5040  36.24 95.64 44.00 -51.64

FOUCO02 |[FOUCAUD aurelie  59.40 36.24 9564  44.00 -51.64

FRELOO FRELAUT patricia ~59.40 0.0 59.40  44.00 -15.40

GAULO0 |GAULTIER estelle 59.40 0.00 59.40  44.00 -15.40
 GALT02 |GAUTHEROT sandrine ~ 59.40 0.00 59@ ) 44.00 -15.40

/" 704 |GAUTHIER marie claude ~ 118.80 0.00 118.80 44.00 -15.40
| GExGO0 GERGOUIL jessica | 5940 36.24 9564  44.00 -51.64

GORU00 GORUCHON alexandra | 5940 36.24 9564  44.00 -51.64

PASQO0 |GRATEAUD agnes | 5940  36.24 95.64 44.00 -51.64

GUILO1 |GUILLON jenny ~ 59.40 0.00 59.40  44.00 -15.40

GUIL0O |GUILLOT angélique 59.40 36.24 9564  44.00 -51.64, 00
HADDOO |HADDAD nicolas _ ~ 59.40 0.00 59.40 44.00 -15.40) .00
VIDEOO |HAY stephanie | 5940 0.00 59.40 44.00 1540 0.0
LALLOO |LALLAIN jennifer ~59.40 98.14 157.54 44.00 0.00
LETE0O |LETELLIER DE BLANCHARD emm|  50.40 36.24 95.64 44.00

MARIOO MACHET laurence - 59.40 36.24 95.64 44.00

MAFF00 MAFFINI lucie 59.40 0.00 44.00

MARTO05 MARTY graziella ~ 59.40 0.00 44.00

MASS00 MASSIAS laurianne 59.40 0.00 44.00
| MELC00 MELCHIOR noemie ~59.40 0.00 5940 44.00

METAO2 MET laetitia 59.40 0.00 44.00

RIVA0O MIET karine _59.40 36.24 4400
| NAMB0O INAMBLARD raphaelle 59.40 36.24 44.00

OUZE00 |OUZENEAU Karine ~59.40 0.00 44.00

PAVIOO |PAVIOT kevin ~ 59.40 0.00  44.00

PELLO1 |PELLERIN nathalie 59.40 36.24 44.00

PORT00 |PORTIER kKarine 5940 98.14 4400

RAFF00 |RAFFIER catherine _ 59.40 36.24 44.00

RAVE00 |RAVEAU elodie 155.04 36.24 44.00

RAYMO0O |RAYMOND patricia 5940 36.24  44.00

REINOO |REINOSO BARRIENTOS maria jos¢ ~ 59.40 36.24 4400

RENA00 |RENAUDIN meli ~ 59.40 36.24 _ 44.00

RICH00 |RICHARD isabelle | 59.40 0.00 4400

ROBEO1 |ROBERT angelique | ~0.00 36.24 000

NADEOO |ROJAS MARQUEZ CALIZcarine | 59.40 56.89 44.00
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(Matriculg Nom et prénom

Mut Obli | Mut Opt H Tot Mutw

participation rréénhéi
patronale |

salariale

Régularisatior
Mut

[ROUDOO |ROUDIERfloriane | 155.04 36.24 191.28 4400 5164 0.00
[ ROUH00 ROUHIER didier . 5940 56.89 116.29 4400 7229 000
ROUS00 |ROUSSEAU florence 59.40 56.89 116.29,  44.00 -72.29 0.00
| SANTOO |[SANTERRE sylvie 59.40 0.00 59.40 44.00 -15.40 0.00
| SEIG01 SEIGNIERnathaie | 59.40 56.89 11629  44.00 -72.29 10.00
TARDOO TARDE nathalie | 5940 000  59.40 44.00 -15.40 0.00
TARDO1 |TARDY corinne 59.40 36.24 95.64 44.00 -51.64 0.0
| TOLLOO [TOLLIS david - | 5940 0.00 5940  44.00 -15.40 0.00
' TUCK00 ' TUCKER siobhan | 5940 56.89 116.29 4400  -72.29 0.00
TUTA00 TUTARD laura | 59.40 0.00 59.40, 44.00 1540 0.00
VACHO00 VACHERON chantal 59.40 0.00 50.40 44.00 -15.40 0.00
'VEUI0O |VEUILLET gilles ' 5940  0.00 ~ 59.40 44.00 -15.40 0.00
| VIELOO VIELLE martine 5940 98.14 157.54 44.00 11354 0.00
| WEILOO |WEIL nathalie 59.40 98.14 157.54 44.00 -113.54 0.00
| ZNACO00 |ZNACZKO ewa ‘

Sous total 1 :

CLINIQUE DE COGNAC




