Société © DIFFAZUR

Etablissement 1

Narm/Matricule

* 1] Code bulletin modéle Cadres
* 2| Heures ‘ravailldes Cadres
* 3| Heures sociéte
10| Salaire mensusl
701 Commissions sur CA.

350 | Absences

355 | Absences E/S

4001 Absence maladie

500 | Absence congés payés

650} Congé sans solde

8101 Indermnités Sécurite Saciale

820 | Maintien de salaire Mal

900 | Indemnité de congés payés

14001 Prime "Non-accident"
1405+ Ded Abs Prime "Non-accident”™

* 1980 | DSN - Travail rémurniéré (hrs)
* 1983 | D3N -Durée abs non rémun {hrs)
* 1984 | DSN - Salaire rétabli
* 1986} DSN - Nb jrs calendaires PSS
* 1888 | N4DS - Salaire mensuel moyen
* 1989 | N4DS - Salaire horaire moy

Total Brut - SERAS S
2130 | URSSAF Viglllesse déplafonnée
2200 | URSSAF Vieillesse plafennée
4000 Assurance Chimage

403¢ | Chémage - Réduction salariale
4611 | Refraite T4

4615 Retraite T2

4621 | Contribut® Equilibre Technique
4626] CEG T1

4831| CEG T2

A835| APEC

5000 | Prévoyances employés TA
50107 Prévoyances emplayés TB
5200} Mutuelle employés

5250 | Mutuelle cadres

2311 | Limite d'exonération AF

6347 | Hislorisation Remuneration
70001 C.8.G. non déductible

70057 C.5.G. nen déduct. non abatiu
7010 CR.DS.

7015| CR.D.S. non abatu

71001 C.8.G Déductible

7105 | C.8.G Déduclible non abattu
7958 | Histerisation pour CICE

7980 | Histo Horaira + {x abs

7981 | Hislo Horaire proratisé+MajoHr
7662 | Histo Nombre firs + SMIC
7963 | Histo Rem abat + tx abat
7964 | Histo Brut lotal

-

»

w w ok W oW

Total Cofisation B
8060 | Réintagration frais de santé
8061 Réintégration frals de santé
8100 Test Allégemeni AF et Maladie
8101 [ Test allégement Fillon

8410 | Indemnités Sécurité Scciale
9000 | Acomple

9100 Saisie Amét sur Salaire

4310 Retenus Mols précédant

9896 | Prélévement & |a source

9897 | |J Mal/AT/Mat soumisas au PAS
* 9899 | Extourne Net A Payer aprés PAS
*+ 9999 | *Dont gain pouveir d'achat*

"

-

2245596

172,78
-230,39
-466,58
-2634,20

2634,20
274404
-105,04
1750,37
51,00
25200,00
352,00
25200,00
166,20

2423523

96,94
1672,22
581,65
-581,65
76342

208,43

37,82
30,42

28089,79
-24801,81
571,48
2,35
119,08
0,50
1619,16
6,56
1801,37
-1820,04
A4750,37
750,37
2423523
-24235,23
5128,38
30,42

1890,35
1893,02

-2570,00

-22,60

-22,60
367,00

52800,00

-609,21
-8325,98

-105,20
609,21
§325,98

1799,04
21,00
52800,00
365,00
52800,00
348,12

+-52694,80
210,78
2796,12
1264,68
-1284,68
1276,56
10561,59
B
348,48
131,46
1289

121,68
29149,81
-52800,00
124252
36,39
258,92
754
3520,50
103,08
1820,04
-1820,04
-1818,41
-1816,41
-52694,80
-52694,80

T 1492,08

121,68
948,51

83,93
-2800,00

-2612,08
-4,94
-2617,02
754,03

18255,60
37619,06

-2181,08
-772,31

560546
2744,04
-116,00
743,04
77,00
62042,50
349,00
20999,04
138,48

L 1154,10

244,81
2675,86
1467,74

-1467,71
1221,65
1833,02

85,63
333,49
241,61

60,52
34,90
121,68

27972,30
-51154,10
1442,00
6,93
300,41
1,43
4085,71
19,67
1820,04
-1820,04
-1743,04
~1743,04
-81154,10
6115410
1280912
121,68

146,93

-1000,00

-457,04
-5202,36

-5202,36
900,02

25740,00

50,07

-3073,32

3073,32

1815,79
425
2574000
365,00
25740,00

169,761

25679,93
102,72
1771,91
616,31
516,31
808,96

220,84

40,03
121,68

20130,77
-25679,93
605,56
4,56
126,13
0,96
1715,66
13,08
1820,04
-1820,04
815,79
-1815,79
-25679,93
-25679,93
" 5532,07
121,68

2003,03
170212

-1000,00

378,11

" 6674,28

1820,04

31011,60
365,00
31011,60
204,48

31011,80
124,08
2139,84

976,92

266,64

7,44

121,68
29208,00
-31011,60
731,28
20,28
162,40
4,20
2071,92
57,60
1820,04

121,68
241896

-6551,06

-8551,06

-12,00
-1040,04
~1820,04
23920,92

-2162,00

2162,00

1040,04

2392092
365,00
23920,82

... 21800
+'23920,92

96,64
1597,80
574,08
-574,08
720,48
86,00
3348
198,20
828
578

121,68
16690,56
-23920,92
564,00
16,56
117,48
348
1598,16
47,04
1040,04
~1040,04
~1040,04
-1040,04
-23920,92
2392092

204,08

121,68
1865,88

-3882,12

-3592,12
342,24

18255,00
17887,75

3725,80

1820,04

39868,55

385,60

18255,00

_ 120,38
S 39868,55 |

159,48

2750,90

956,84

956,84

1255,91

0,01

0,01

342,85

0,01

62,24
a,01
121,68

29208,00
-39868,55
940,09
5,53
195,84
1,15
266382
15,68
182004
-1820,04
-1820,04
-1820,04
-39868,55
39868.85
- 8514,96
121,68

2106,58
-1750,00
-142,56
112,77

-112,77
586,01

%) : Rubrigues parficulieres




Société

. DIFFAZUR

Elablissement 1

Narm/Matricule

&

9999

M
| BARNEL

Latrenit :Nicolds == IChiisline: | G
Présance 1820,04 1820,04 1820,04 1820,04 1820,04 1040,04 1820,04
Brut 2423523 52694,80 61154,10 25678,93 31011,60 2382092 39868,55
Colisations salariales 5128,38 11192,08 12809,12 553207 6674,28 5204,04 8514,06
Cotisations patronales 736417 24829 51 27207,61 820383 11334,84 883921 15306,09
Cotisafion palronale sociale 736417 24829,51 27207 61 8203,83 11334,84 9839,21 15306,09
Colisation patronale fiscale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00
Net & payer 16514,25 36169,70 4168468 19147 86 17786,26 15124,76 29348,26
Nel imposabie 19830,68 43169,79 5021743 21006,75 2536718 19540,08 32617.88
Avantagas en nature 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des heures travaillées 175037 1798,04 1743.04 1814,79 1820,04 1040,04 1820,04
Total des hres supplémentaires 0,00 0,00 0,00 ¢,00 0,00 0,00 0,00
Total des hres complémentaires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des heures d'absence 229,51 259,01 266,01 186,25 0,00 90,00 154,00
Absence 248,18 259,01 266,01 186,25 0,00 90,00 154,00
Congés acquis dans le mois 2850 30,00 30,00 30,00 0,00 30,00 30,00
Cangés pris dans le mols 30,50 41,00 32,00 31,00 0,60 26,00 33,00
Total des heures de présence 1820,04 1820,04 1820,04 1820,04 1820,04 1040,04 1820,04
Tolal des heures / Analytique 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ¢,00 0,00
Codt total 31598,40 7752431 88381,71 3388376 4234644 33760,13 55974,64
Tolal alldgement 3720,11 948,51 146,93 3646,55 241896 1865,88 2106,58
ETP (Equivalent Temps Plein) 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 6,84 12,00

Nombre de salariés

{*) : Rubriques particulidres



Société . DIFFAZUR ©® Sage v {22
Elablissement 1 NomiMatricule a 9999
me
_BONNETNAVAF | B
Agnes [ lean
* 1| Code bulletin modéle Cadras -12,00
¥ 2] Heures lravaillées Cadres -1820,04
* 3] Haures scciété -1820,04
10| Salaire mensuel 14215,86 39350,00 38300,00 21000,00 20485,00 25180,00 35130,00
70 | Commissions sur C.A. 1089,04 1963,93
220| Heures supplémentaires 125% 771,75
350! Absences -517,44 -188,22 -166,18 -689,25
3601 Absence NUJ 13,92
400] Absence maladie -623,04 -285,40 -5520,04 70,21 -270,08
500 Absence congés payss -2017,22 -4406,44 -4264 563 -1251,88 -1370,75 -3087,78 -4124 45
820 | Maintien de sataira Mal 29540
900 | Indemnité de congés payés 2017,22 5029 44 4264,53 1251,88 1370,75 3097719 442445
97071 Indemnité de départ Retraite 2925,50
1400 Prime "Non-accident’ 274404 1200,00
4405 | Ded Abs Prime "Non-accident” -173,37 -326,49
1800 | Indem compensatrice congés 1601,00
1910 Régularisation Bru 0,54
* 1980 | DSN - Travail rémunéré {hrs) 1705,04 1820,04 1806,04 1378,20 1798,04 1795,54 1820,04
* 19831 DSN -Durée abs non rémun (hrs) 115,00 14,00 495,34 21,00 24,50
* 19841 DSN - Salaire rétabli 2457612 39973,00 38300,00 24335,68 20485,00 2518000 35130,00
* 1986 DSN - Nb jrs calendaires PSS 345,00 365,00 365,00 769,00 362,00 362,00 365,00
* 1988 | N4DS - Salalre mensuel moyan 21960,00 38350,00 38300,00 22971,75 20485,00 25180,00 35130,00
* 1989 | N4DS - Salaire horaire moyen 144,84 259,47 252 54 146,12 135,08 166,06 | 231,64
Total Brut - bl 26187,717 39973,00 38300,00 1889147 - 2024861 - 24840,67.] -+ - 35130,00
2130 | URSSAF Vieillesse déplafonnée 104,76 158,89 153,20 75,58 81,01 98,34 140,52
2200 | URSSAF Vieiflesse plafonnée 1806,96 2758,14 2642,70 1303,51 1397,16 1713,99 242397
4000  Assurance Chomage 628,51 959,35 919,20 453,39 485,96 596,19 843,12
4030 | Chdmage - Réduclion salariale -528,51 -053,35 -919,20 -453,39 -485,96 -596,19 -843,12
4611 Retraite T1 824,92 1259,15 1206,45 595,09 637,84 78247 1106,85
46261 CEGT1 225,22 343,77 328,38 162,47 174,13 213,63 302,14
46351 APEC 9,2
5000 | Prévoyancas employés TA 40,85 62,37 29,48 31,54 38,75 54,79
5200 | Mutuelle employas 121,68 121,68 12168 81,12 121,68
5250 | Mutuelle cadres 121,68
¥ 2311 Limile d'exonération AF 2736215 29208,00 24208,00 22116,80 28870,94 2881471 20208,00
* 6347 | Hislorisation Remunaration -26810,81 -38973,00 -38300,00 -20910,97 -20318,82 -25110,75 -35130,00
7000 | C.8.G. non déductible 617,49 94253 903,18 430,34 AT7 44 585,75 828,37
7005 | C.8.G, non déduct, non ahatiu 464 5,54 24,42 417 327 4,54 2,28
7008 | C.5.G. non déductible HS 61,17
7009 Régui C.8.G. HS nen déductible 8,67
7010 CR.D.S. 128,66 196,35 188,16 89,65 99,45 122,06 172,54
7015| C.R.D.S. non abatiu 097 1,18 5,03 0,87 0,71 0,96 048
7100 C.8.G Déductible 174982 2670,57 2558,80 1219,26 1352,81 1659,61 234700
71081 C.8.G Déduclible non abaitu 13,15 15,69 69,20 11,80 9,24 12,91 6,59
7109 Régul C.S.G. déductible 8,67
7950 | Réduction salariale HS/HC -87,28
* 7953 | Historisation pour CICE 1820,04 1820,04 1820,04 1873,54 1820,04 1820,04 1820,04
* 7960 | Histo Horaire + ix abs -1820,04 -1820,04 -1820,04 -1820,04 -1820,04 -1820,04 -1820,04
* 7961 | Histo Horaire proratisé+MajoHr -1705,02 -1820,04 -1820,04 -1324,66 -1769,04 -1795,53 -1820,04
* 79621 Histo Nombre hrs + SMIC -1706,02 -1820,04 -1820,04 -1378,16 ~179%,04 -1795,53 -1820,04
* 7963 | Histo Rem abat + tx abat -26187,77 -39973,00 -38300,00 1889147 -20248,61 -24840,67 -35130,00
* 7064 Histo Bruttotal -26187,77 -30973,00 -38300,00 1889147 -2024861|  -24840,87 -35930,00.
Total Cotisation - 5638,92 #536,86 8211,38 407,79 4345771 1 5365,60 7385,33
7990 | Exenération fiscale sur HS/HC -171,75
* 7997 | N4DS - M{ abaftu prime & indem 4526,50
* 8054 | NADS - Nb HS non exonéré 53,50
BOBO | Réintégration frals de santé 121,68 121,68 121,68 81,42 121,68
BOB1 | Réintégration frais de sanié 121,68
* 8100 Test Allégement AF et Maladie 204267 IN7.8e 208740 1473,54 1579,40 1837 57 274014
* 81011 Test allégement Fitton 2493,35 1590,68 424925 1952,71
80001 Acompte -7100,60 -1000,00
9100 | Salsie Arrét sur Salaire -2291,00
9310 | Retenue Mols précédent -33,36

(*) : Rubriques particuliéres




Société

. DIFFAZUR

Etablissement 1

iori pa

NomMatricule

Ventilal

Mo
BRANDONE
Jean Plerre - -
93201 A Retenir Mois suivant 33,36
* 9860 | N4DS - Salaire net horaire 8,50
* 9862 | AED - Reste & prendre 27,00
9896 | Prélavement a la source 22747 -2067,54 974,00 -301,114 -154,56
* 0889 | Extourne Net a Payer aprés PAS =227 .41 -2087,54 -974,00 -301,11 -154,56
* 8999 | **Dant gain pouvolr d'achat* 384,23 587,60 549,48 28767 297,31 364,33 518,20
Présence 1820,04 1820,04 1820,04 1820,04 1820,04 1820,04 1820,04
Brut 2648777 39473,00 38300,00 18891 47 2024861 24840,67 35130,00
Colisations saiarisles 5638,02 8536,86 8211,38 4017,79 434577 5355,69 7385,33
Cotisations patronales 8511,20 15345,80 15576,72 5731,19 354537 7633,56 13371 44
Cotisation patrenale sociala 9511,29 15345,90 15576,72 5731,19 354537 7633,56 1337144
Cofisation patrenale fiscale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nel a payer 10930,38 28368,60 29114,62 14572 57 15748,28 19484,98 2774467
Nel imposable 2142229 3270342 31331,08 14818 48 16564,83 20319,97 28748,34
Avantages en nafure 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des heures {ravaillées 1705,04 1820,04 1806,04 1378,20 1769,04 1795,54 1820,04
Total des hres supplémeniaires ¢,00 0,00 0,00 53,50 0,00 0,60 0,00
Total des hres complémentaires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total das heurss d'absence 272,51 174,50 182,00 603,85 115,00 213,50 171,50
Absence 279,51 174,50 182,00 603,85 145,00 213,50 171,50
Congés acquis dans ‘& mois 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
Congés pris dans !a mois 27,50 34,00 29,00 15,50 16,50 32,00 30,50
Toial des heures de présence 1820,04 1820,04 1820,04 1820,04 1820,04 1820,04 1820,04
Total des heures / Analytique 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Coilt total 35699,08 55318,80 53876,72 2462266 23793,98 3247423 4850144
Total allégement 260047 3117,89 208740 3005,64 567367 382546 2740,14
ETP (Equivalent Temps Plein) 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00

Nombre do salariés

{*) : Rubriques particuliéres



Société . DIFFAZUR ©® Sage 1.22
Flablissement 1 Nom/Matricule 3 9999
ilation par. Salarié
 Rubriques
10| Salaire mensuel 18255,00 20960,06 31700,00 1217,04 21820,00 22760,00 23840,00
70| Commissions sur C.A. 2540175 2412,21
220 | Heurss supplémentaires 125% 1606,80
350 | Absences -2790,07 -1616,16
400 | Absence maladie 263,13
500 | Absence congés payés -3682,07 -3791.47 -3107,94 -2455,32 -2847,16
900 | Indemnité de congés payés 5612,70 3682,07 379147 3107,94 245532 284716
1200} Prime de Rendement 200,00
1800 | Indem compensalice congés 292 56
18201 Indemnité de fin de confral 310,19
* 1980 DSN - Travail rémunéré (hrs) 1820,04 1808,04 1820,04 121,34 1820,04 1675,54 169654
* 1983 | DSN -Durée abs non rémun (hrs) 244,50 123,50
* 4084 | DSN - Salaire rélabli 4926945 31566,80 34700,00 1819,7¢ 21820,00 25372,21 23840,00
* 1986 | DSN - Nb jrs calendaires PSS 365,00 365,00 365,00 59,00 365,00 332,00 365,00
* 1988 N4DS - Salaire mensuel moyen 18255,00 315686,80 31700,00 1217,04 21820,00 22760,00 23840,00
+ 1989 N4DS - Sala;re hora;re moyen 120,36 197,50 208,08 20,06 143,87 450,09 _ 157,18
Total Brut - e o 40269,45] - -~ 31566,80 +131700,00 819,79 | 21820,00 22319,04 .122223,84
21307 URSSAF Vla;!lesse deplafonnée 197.07 126,27 126,80 7.28 87,28 89,28 88,89
22001 URSSAF Vieillesse plafonnée 2796,13 178,11 218730 125,57 1505,58 1540,01 1533,45
4000 | Assurance Chémage 118247 757,80 760,80 4367 523,68 535,64 533,37
4030 Chémage - Réduction salariale -1182,47 -157,60 -760,80 -43,67 -523,68 -535,64 -533,37
46111 Relraite T1 1276,55 994,36 998,61 571,33 687,33 703,05 700,08
4615} Retraite T2 755,58
4621} Confribut® Equilibre Technique 68,97
4626| CEG T1 348,49 27147 27262 15,65 187,63 191,94 191,41
46311 CEG T2 94 45
50001 Prévoyances employés TA 63,23 4924 43,41 2,84 34,05 34,82 34,87
5010 | Prévoyances employés TB 13,65
5200 Mutuelle employés 121,68 121,68 121,68 121,68
* 23411 Limite d’exonération AF 29208,00 30459,74 24208,00 1947,26 29208,00 2528368 27226,13
* (347 Histarisation Remuneration -16269,45 -31566,80 -31700,00 -1819,79 -21820,00 -22582,14 2222384
7000 C.5.G. non déductible 1161,77 708,89 747,52 42,91 514,56 526,28 524,02
7005 | C.5.6. non déduct. non abattu 6,14 2,05 5,03 0,12 4,32 147 4,38
7008 C.5.G. non déductible HS 143,30
7009 | Régui C.5.G. M8 non déductible 6,38
7010| CR.DS. 242,03 147,67 165,75 8,04 107,18 109,64 109,18
7015| C.R.D.S. non abattu 1,28 042 1,08 4,03 0,96 0,30 0,95
71001 C.8.G Déduciible 3201,68 2008,56 2417,82 121,58 1457,75 1491,14 148476
7105! C.5.G Déductible non abattuy 1744 5,89 14,14 0,34 12,36 417 12,40
7109 Régul C.5.G. déductibla 6,88
79501 Réduction salariale HSMC -181,74
* 7859 Historisation pour CICE 1820,04 1806,04 1820,04 121,34 1820,04 1820,04 1820,04
* 7960 | Histo Horalre + tx abs -1820,04 -1820,04 -1820,04 -124,34 -1820,04 -1820,04 ~1820,04
* 7961 Histo Horaire proratisé+MajoHr -1820,04 -1820,04 -1820,04 -121,34 ~1820,04 -1575,50 -1696,54
* 79621 Hislo Nombre hrs + SMIC -1820,04 -1898,04 -1820,04 121,34 -1820,04 -1575,50 ~1696,54
* 7963 | Histo Rem abat + tx abat -49269,45 -31666,30 -31700,00 -1819,79 -21820,00 -22319,01 2222384
* 7964 | Histo Brut total -40269,45 -31566,80 -31700,00 -1819,79 -21820,00 -22319,01 -22223,84
Total Cotisation - 10456,14 "6454,49 6797,86 ©:/382,59 472067 4692,10 - 4805,55
79890 Exonération fiscals sur HS/HC -1806,80
+ 7997 | N4DS - Mt abattu prime & indem 802,75
* 8054 | N4DS - Nb HS nen exonéré 78,00
8060 | Réintdgration frais de santé 121,68 121,68 121,68 121,68
* 8100 Test Allégement AF el Maladie 207373 2462,22 247260 141,94 1701,96 1740,38 1733,46
* 8101 Test allagement Fillon 173,37 3633,69 1452,42 2459,29
2300| Indemnité de transporl 134,75
80003 Acompie -12180,00 -1000,00
* 9860 | N4DS - Salaire net horaire 7,85
* 9862 | AED - Reste & prendre 15,00
9896 | Prétévement a la source -4426,58 -908,98 -178,54 131,94
* 88991 Exiourne Net & Payer aprés PAS -4426,68 -808,98 178,51 -131,94
* 95991 **Dant gain pouvoir d'achal™ 724,11 490,77 465,56 26,84 319,75 329,22 325,74

(*) : Rubrigues particuliéres



cloture mensuetie)

Société . DIFFAZUR © Saga v o122
Efablissement 1 Nom/Matricule a 0889
Présence 1820,04 1820,04 1820,04 121,34 1820,04 1820,04 1820,04
Brut 49269 45 31566,80 31700,00 1818,79 21820,00 22319,01 2222384
Cotisations salariales 10456,14 845449 679786 382,59 472067 4692,10 480558
Catisations patronales 2184475 12014,98 12197,39 632,07 4802,86 704267 6131,00
Catisation patronale sociale 21044,75 1201408 12197,39 632,07 48072,86 704267 6131,00
Caiisation patronale fiscale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nel & payer 34386,73 24203,33 1272214 1437,20 17055,57 1762691 16286,35
Netimposable 40346,21 24514,72 25933,20 1489,20 17848,03 18264,60 18178,48
Avanlages en nature 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total das heures travailldes 1820,04 1898,04 1820,04 121,34 1820,04 1575,53 1696,54
Total des hres supplémentaires 0,00 78,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des hres complémentaires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tolal des heures d'absence 210,00 175,00 182,00 0,00 247,00 405,51 305,51
Absence 240,00 175,00 182,00 0,00 247,00 405,51 305,51
Congés acquis dans le mols 30,00 30,00 30,00 5,00 30,00 30,00 30,00
Congés pris dans le mois 36,00 30,00 31,00 0,06 37,00 28,00 31,00
Tolal des heures de présence 1820,04 1820,04 1820,04 121,34 1820,04 1820,04 1820,04
Total des heures / Analytique 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Collt total 71214,20 43581,78 43897 39 2451,86 26622,86 29361,68 28354,84
Total allégement 2073,73 246222 247260 315,31 521062 3149,21 4109,19
ETP {Equivalent Temps Plein) 12,00 12,00 12,00 0,80 12,00 12,00 12,00
Nombre de salariés

(" : Rubriques particulidres




Socigté

. DIFFAZUR

Etabfissement 1

Nom/Matricule

DIAZ:
=Sléphana

0

70
* 102
220
350
355
360
400
420
500
800
800
1200
1400
1800
1910
1480
1983
1984
1986
1088
1989

O T

2130
2200
4000
4030
4611
4615
4621
4626
4834
4635
5000
5200
5250
2311
6347
7000
7006
7008
7009
1010
7016
7100
7105
7108
7950
*+ 7959
* 7680
* 7961
* 7962
* 7963
* 7964

*

*-

7980
7967
* 8054

8060

8061

Cade bulletin modéle Cadres
Heures fravaillées Cadres
Heures société

Salaire mensuel

Commissions sur C.A.

DSN - Absence Sortie

Heures supplémentaires 125%
Absences

Absences E/S

Absence NJ

Absence maladie

Ahsence AT

Absance congés payés

Indem. complément, aux 1JSS
indemnité de congés payés
Prime de Rendement

Prime "Non-accident”

Indern compensalrice congés
Régularisation Brut

D8N - Travail rémunéré (hrs)
DSN -Durée abs nhon 1émun (hrs)
[DSN - Sataire rétabli

DSN - Nb jrs calendaires PSS
N4DS - Salaire mensuet mayen
N4D8 - Salaire horaire moyen
Total Brut :
URSSAF Vieillasse ¢éplafonnée
URSSAF Vielllesse plafonnée
Assurance Chdmage
Chbmage - Réduction salariale
Retraite T1

Retraite T2

Contribut® Equilibre Tachnique
CEGT1

CEGT2

APEC

Prévoyances employés TA
Mutuelle employés

Mutuelte cadres

Limite d'exonération AF
Historisation Remugneration
C.5.G. non déductible

C.8.G. non déduct. non abaitu
C.8.G. non déductible HS
Régul C.8.G. HS non déductible
CRDS.

C.R.D.S. non abatlu

C.5.6 Déductinle

C.8.G Déductible non abatiy
Régul C.5.G. déductible
Réduction salariale HSMC
Historisation pour CICE

Histo Horaire + tx abs

Histo Horaire proratisé+MajoHr
Hislo Nambre hrs + SMIC
Histo Rem abat + ix abat
Histo Brut ota

Total Cotisaﬁon BRI

Exonération fiscafe sur HS/MHC
N4DS - Mt abattu prime & indem
N4DS - Nb HS non exonéra
Réintégralion frais de santé
Réintégration frais de santé

-12,00
-1820,04
-1820,04
79200,00

-16755,20

-11270,52

11270,62

1435,04
385,00
79200,00
310,00
79200,00
522,24

" 62444,80

249,80
2374,00
1498,65
-1498,65
1083,78
2422,56

87,40
295,89
302,82

14,87

23028,89
-62444,80
1472,42
4397

306,78
9,18
417193
124,60

1820,04
-1820,04
-1435,01
-1435,01

-62444,80
-62444,80

12960,08

-1820,04
-1820,04
76440,00
56034,16

-7058,00

12836,08

1820,04

138254,24
365,00
76440,00
504,00

43825424 |

553,00
2796,12
3318,09

-3318,08
1276,58
8443,89

19357
348,48
1056,49
33,18

121,68
29208,00
-138254,24
3260,02
111,65

678,15
2325
9236,76
316,33

1820,04
-1820,04
1820,04
1820,04

-138254,24
13825424

C U 28449,13

121,68

20400,00
1665643

28,03

-313,88
-1373,05

1373,05

1789,54
30,80
22055,43
361,00
20400,00
134,52

" 24713,52

86,84
1498,24
521,12
521,12
683,97

186,72

33.88
121,68

2871846
22027 40
512,00
4,34

106,69
0.9
1450,69
12,32

1820,04
-1820,04
-1789,54
789,54

2171352
2171352

460828 |

121,68

15000,00
-805,71

-88,80
-839,11

-1215,20

-303,68
270,22
303,68

2574,10
0.7
1040,69
105,00
16731,00
209,00
15000,00
48,83

15700,92
62,81
1083,36
376,82
-376,82
484,58

135,04

2448
81,12

17050,71
-16918,12
376,23
2,99

AL
0,84
1048,96
8,44

1145,69
-1213,36
-1062,48
-4062,48

-16700,92
1670092

*13389,80
257440

81,12

16650,00
-880,95

-378,20
-910,97
-4383,94
-256,20
732,00
-298,84

298,04

2490,41
0,74
819,02
471,34
13846,24
168,00
16650,00
109,80

1 42479,84

49,91
861,10
268,51

-299,51
395,13

107,33

19,48
91,26

13142,86
12736,04
294,26
3,02

64,31
0,63
833,77
8,53

1290,36
-1365,03
818,97
818,97
1247984
12479,84

2723,73|

249041

91,26

20380,00

67195
-48,00

-2415,88

2415,88

18684,04
4,00
21051,95
365,00
2105195
134,39
2100595
83,98
149,43
504,19
504,18
861,74

180,83

32,78
121,68

2081243
-21005,95
484,78
432
42,72
1494
101,00
0,84
137346
12,22
14,94
76,01
1868,04
820,04
815,04
1863,94
2100535
21005,95

4473,57
671,95

48,00
121,68

2125596

-2638,53

2638,53
3600,00
274404

1820,04

27600,00

385,00
24000,00
158,28

=:27600,00
110,40
1904,40
662,40
-662,40
869,40

237,36
43,08

26208,00
-27600,00
650,76
1,80

135,80
036
184382
5,16

1820,04
-1820,04
-1820,04
-1820,04

-27600,60

-27600,00

+5802,24

(*) : Rubriques parficuliéras



Ediionen ! Euros
Socisté . DIFFAZUR
Etablissament 1 Nom/Matricule a 8999
 |Mme | Mme
- L .EOURNIER-NER:| - F
: _ wennii" . Pauline 0 F
* 8100 | Test Allégement AF et Maladie 1693,85 1224,67 973,42 1638,44 2152,80
* 8101 Test allégement Fillon 343473 182349 149742 437917 791,43
8000 Acompte -2400,00 -600,00 -3200,00
9310 Relenue Mois précédent 1,12
9320 ] A Retenir Mois suivant 11,12
* 9860 | N4DS - Salaire het horaire 8,60 877
* 9862 AED - Reste a prendre 42,00 42,00
9896 | Prélévament & la source -11898,84 -246844,T1 -28,52 -39,55
* 9899 | Extourne Nal & Payer aprés PAS -11868,81 -24644,71 -28,52 -39,55
* 9999 | *Dont gain pouvoir d'achat** 892,86 1966,72 318,22 230,22 182,74 31533 407,16
Présence 1820,04 1820,04 1820,04 1213,36 1365,03 1820,04 1820,04
Brut 62444 80 138254 24 21713,52 1570082 12479,84 21005,95 27600,00
Cotisations salariales 12960,08 28449,13 4698,28 3389,80 2723,13 447357 5802,24
Cofisations patronzles 30588,95 68370,68 4861,31 542303 4534 24 374735 9713 81
Cofisaticn patranale sociale 30588,85 68370,68 4961,31 5423,03 4534,24 374735 971361
Cotisaticn patronale fiscale 0,00 (0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Net 2 payer 35185,91 8516040 16415,24 1231112 872759 13332,38 21758,21
Net imposable 51317,05 114000,86 17760,86 1284325 10208,59 16630,71 22586,28
Avantages en nature (0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des heures travaillées 1435,03 1820,04 1789,54 1040,69 819,01 1864,04 1820,04
Tolal des hres supplémentaires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48,00 0,00
Tolal des hres camplémentairas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des heures d'absence 608,01 140,00 132,00 129,50 136,50 186,00 175,00
Absence 608,01 140,00 132,00 197,17 570,52 186,00 175,00
Congés acquis dans le mois 30,00 30,00 30,00 19,00 17,50 30,00 30,00
Congés pris dans le mois 37,00 30,00 17,50 3,50 3,50 30,00 29,00
Total des heures de présence 1620,04 1820,04 1820,04 1213,36 1365,03 1820,04 1820,04
Total des heures / Analytique 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Coit lotal 93033,75 208624,32 26674.83 2112395 17014,08 24753,30 37313,61
Total allegement 0,00 0,00 502016 3048,16 247084 5866,94 291732
ETP (Equivalent Temps Plein) 12,00 12,00 12,00 8,00 9,00 12,00 12,00
Nombre de salariés

{*) : Rubriques particuliéres



Société

: DIFFAZUR

Efablissement 1

10

70
220
350
400
500
825
900
1400
1405

* 1980
* 1983
* 1984
* 1986
* 1988
* 1989

2130
2200
4000
4030
4611
4615
4621
4626
4631
4635
5000
5010
5200
5250
231
6347
7000
7005
7008
7009
7010
7015
7100
7105
7109
7950
* 7659
* 7960
* 7981
¥ 7882
* 7983
* 7964

»

*

7480
* 8054
8060
8061
* 8100
* 8101
8000
9896
* 9899
* 9996

Cade buistin modéle Cadres
Heures travaillées Cadres
Heures société

Salsire mensuel

Commissions sur C.A.

Heures supplémentaires 125%
Absences

Absence maladie

Absance congés payés
Maintien Maladie Heures
Indemnité de congés payés
Prime "Non-accident”

Ded Abs Prime "Non-accident"
D8N - Travail rémunéré {hrs)
D3N -Durée abs non rémun (hrs}
DSN - Salaire rétabli

DSN - Nb jrs calendaires PSS
N4DS - Salaire mensue! moyen

N4DS - Salaire horaire moyen

Total Brut R R
URSSAF Vieillasse déplafonnée
URSSAF Vieillesse plafonnée
Assurance Chomage
Chbmage - Réduction salariale
Retralte T1

Redraite T2

Contribut® Equilibre Technigue
CEGT1

CEG T2

APEC

Prévoyances employés TA
Prévoyances empioyés TB
Mutuelle employés

Mutuelle cadres

Limite d'exonéralion AF
Historisation Remuneration
C.8.G. non déductible

€.5.G. non déduct. non abattu
C.S.G. non déductible HS
Régul C.8.G. HS non déductible
CRDS.

C.R.D.S. non abattu

€.8.G Déductible

C.8.G Déductible non aballu
Régui C.8.G. déductible
Réduction salariale HSHC
Historisation pous CICE

Histo Horalre + tx abs

Histo Horaire proratisé+MajeHr
Histo Nambre his + SMIG
Histo Rem abat + tx abat
Histo Brut total

Total Cotisation "
Exonération fiscale sur HS/HC
N4DS - Nb HS non exonéré
Réintagration frais de santé
Réintégration frais da santé
Tost Alltgament AF et Maladie
Test alidgement Fillon
Acomple

Prélévemant a la source
Extourne Net & Payer aprés PAS
*Dant gain pouvolr d'achat**

26170,00

262,00
-216,86
-3850,30

3850,30

1789,04
31,00
28170,00
362,00
28170,00
185,89

" 27601,14

110,76
1910,69
664,59
-684,59
8721

238,15

43,23
121,68

28710,59
-27908,00
652,94
4,75

136,00
0,96
1850,62
13,46

1820,04
-1820,04
-1780,04
789,04

27691,14
-27691,14

'5954,95

121,68

2159,91
501,83

-1184,61
-1181,61
406,39

25700,00

-173,39
-280,85
-2133,42

213342

1786,79
1,25
25700,00
362,00
25700,00
169,50

. 25235,76 :::-;.“:'-':

100,93
1741,26
605,65
-805,65
794,84

217,04

39,36
121,68

2867424
-25526,61
595,07
4,54

123,96
0,96
1686,00
12,89

1820,04
-1820,04
-1786,78
-1786,78

-25235,76

2520576
- 5438,73

121,68
1968,38

691,44
-3500,00

g7

-12,00
-1820,04
-1820,04
37770,00

-290,78
143,09
-5230,96
145,99
5230,96

1799,04
21,00
37770,00
363,00
37770,00
249,04

3747822

149,82
2586,07
899,50
899,50
11680,65

322,32

9,03

121,68
28983,32
-37623,21
883,79
23,894

184,08
5,00
2503,98
67,80

1820,04
-1820,04
-1806,04
-1806,04

-37479,22

AT41922

8038,35

121,68
2923,38

-1352,45
-1352,45
537,65

18255,00
21582,13

£594 66

1820,04

51431,79
365,00
18256,00
120,36

51431,79 | -
205,73

2796,12
1234,36
-1234,38
1276,56
942,44
72,01
348,48
117,81

63,24
17,02
121,68

29208,00
-51431,79
1212,76
630

252,66
1,32
436,15
17,85

1820,04
-1820,04
-1820,04
-1820,04

-51431,79
-51431,79

-10888,13

121,68
925,78

-1000,00
-3603,22
-3603,22

756,81

3445596

-3710,56

3710,56
2744,04

1820,04

37200,00
365,00
37200,00
245,28
37200,00
148,80
2566,80
802,80
892,80
171,80

319,92

58,08
121,68

29208,00
-37200,00
877,20
540

182,76
1,08
248532
15,24

1820,04
-1820,04
-1820,04
-1820,04

-37200,00

. -37200,00

7054,08

121,66
2901,60

-4500,00
-1506,49
-1506,49

546,72

18855 96
58,28

725,20
-2321,07

231,07
274404
-105,54
1754,54
70,00
21658,28
380,00
21658,28
142,38

Camearga

83,31
1437,10
499,86
-499,86
656,07

179,42

32,51
121,68

28158,88
-21562,74
491,08
4,28

388
102,29
0,94
391,51
12,11
3,89
-8,59
1824,54
-1820,04
-1750,04
-1754,54
-20827,54
-20827 54

450541
58,28
4,50
121,68

624,55
3608,80

-200,87
-203.87
305,18

22200,00
1655,43
122,04

-427,00
-2604,18

2604,18

173,04
35,00
23977 44
360,00
2232201
146,40

.-23550,44

94,20
1624,98
565,21
-585,21
74184

202,53

38,73
121,68

2877461
2397744
552,43
4,46
11,62

115,10
0,95
1565,26
12,65

-13,80
1828,04
-1820,04
-1785,03
-1793,03
-23550,44
-23550,44

- 5070,62

-122,01
8,00
121,68

1836,94
2566,20

387,11
-387,11
347,35

{*Y: Rubriques particuiiéres




Société

. DIFFAZUR

Etablissement 1

Nom/Matricule

Pailing -

CHARMA -
“Pagcala’ o

Présence

Brut

Colisations salariales
Colisations patronaies
Cotisation patronale sociale
Cotisation patronale fiscale
Net & payer

Nel imposable

Avantages en nature

Total des heures lravaillées
Total des hres supplémentaires
Total des hras complémentaires
Total das heures d'absence
Absence

Congés acquis dans le mois
Congeés pris dans le mois
Total des heures de présence
Total des heures / Analytique
Collt total

Tolal allégement

ETP {Equivalent Temps Plein)

1820,04
27691,14
5954,95
1016972
10169,72
6,00
20554,58
22652,52
0,00
1789,04
0,00
0,00
237,01
237,01
30,00
35,50
1820,04
0,00
3786036
264450
12,00

1820,04
25236,76
5438,73
804526
8045,26
0,00
16297,03
20843,24
0,00
1786,79
0,00
0,00
162,75
162,75
30,00
21,50
1820,04
0,00
33281,02
3601,18
12,00

1820,04
37479,22
8038,35
15245,92
1524592
0,00
28088,42
30659,36
6,00
1799,04
0,00

0,00
238,01
238,01
30,00
36,00
1820,04
0,00
5272514
2923,38
12,00

1820,04
51431,79
10888,13
22002,29
22802,29

0,00
35940,44
42138,38

0,00

1820,04

0,00

0,00

182,00
182,00
30,00
31,00

1820,04

0,00
74334,08

925,78
12,00

1820,04
37200,00
7954,08
14290,44
14290,44
0,00
26239,43
30434,04
0,00
1820,04
4,00

0,00
168,00
168,00
30,00
28,00
1820,04
0,00
51480,44
2901,60
12,00

1820,04
2082754
450541
4450,03
4450,03
0,00
16118,26
16988,01
0,00
175454
4,50
0,00
259,04
259,04
30,00
32,00
1820,04
0,00
25277 57
5104,83
12,00

1820,04
2355044
5070,82
8528,98
6528,88
0,00
18092,71
19164,05
0,00
1793,04
8,00
0,00
213,50
213,50
30,00
30,50
1820,04
0,00
3007942
4318,80
12,00

Nombre de salariés

(" : Rubriques patticufiéres




Société . DIFFAZUR © Sage Vo122
Efablissemant 1 Nom/Matricule ]
Ventilation par. Sala
* Code bullatin modéle Cadres -12,00
* 2| Heures travaillées Cadres 1820,04
* 31| Heures société -1820,04
10| Salaire mensuel 2221596 B763,69 24519,96 16177 66 56100,00 488,80 25863,96
70} Commissions sur C.A. 5614,00 56,86 2193891
* 102} DSN - Absence Sortie ~1189,39
220 Heures supplémentaires 125% 690,34 319,73
350} Absences -463,98 -304,08 -45,64
355 Avsences E/S -1152,97
360| Absence NJ -354,76
4001 Absence maladie 170,94 483,14
500 | Absence congés payés -2148,50 -2994,98 -5856,80 -319,45 -4266,57
650 Congé sans solde -10308,24
800 | Indemnité de congés payés 214850 299496 258347 7293,95 319,45 4280,57
970 indemnité de départ Retraite 321503
1400 | Prime "Non-accident” 274404 666,01 274404 457,34
1405 | Ded Abs Prime "Non-accident” -78,40 -215,60 -1153,90
1800 Indem compensairice congés 2156,50 1481,02
1910 | Régularisation Brul -1,70
* 1980 | DSN - Travail rémunéré {hrs) 1768,04 312,01 1095,69 1820,04 1820,04 144 67 1804,04
* 1983 | DSN -Durée abs non rémun (hrs) 52,00 52,00 765,35 7,00 34,00
* 1984 [ DSN - Salaire rétabli 30574,00 701843 27954,34 44157,38 §7537,15 948,80 27664,71
* 1986 | DSN - Nb jrs calendaires PSS 358,00 64,00 213,00 365,00 365,00 29,00 357,00
* 1988 | N4DS - Sataire mensuel moyan 24960,00 6450,00 27954 34 19635,00 56100,00 988,80 26183,69
* 1989: N4DS - Salaire horaire moyen 42,54 Cireas) 12942 369,90| . - 17052
Total Brut 200w i 6635,95 16489,50 L 44157,38 - 'B7537,15| 943,16 30396,60
2130 | URSSAF Vieillesse déplafonnée 26,55 85,97 176,63 230,15 a7 121,57
2200 [ URSSAF Vieillesse plafonnée 457,88 1137,78 2796,14 2796,12 65,08 2097,39
4000 | Assurance Chomage 169,26 305,78 1089,77 1380,89 22,64 729,54
4030 Chémage - Réduction salariale -159,26 -395,76 -1059,77 -1380,89 22,64 729,54
48111 Retraite T4 209,03 51943 127852 1276,56 281 857,46
4615 Relraite T2 31382 1469,97
4621 | Contribut® Equilibre Technique 61,82 80,55
4626| CEG T1 256,81 57,07 141,82 348,48 34848 8,11 261,46
46311 CEG T2 39,25 183,78
4635 | APEC 13,83
5000 | Prévoyances employés TA 46,58 10,35 2570 63,22 1,47 47,39
5010 | Prévoyances employés TB 5,68
5200 | Mutuelle emplayés 121,68 30,42 121,68 121,68
5250 Mutuelle cadres 121,68
* 23111 Limite d'exonération AF 2837325 5007,02 17583,65 29208,00 2920800 232165 28951,26
* 6347 | Historisation Remuneration -30031,62 6635,95 ~16489,50 -44157,38 -57537,15 943,16 -30879,74
7000 | C.S.G. non déductible 704,10 156,47 372,52 1041,24 1356,76 22,24 709,18
7005 | C.5.G. non déduct. nan abattu 4,87 117 3,08 583 40,61 0,06 1,98
7008 | C.S.G. non déduciible HS 65,79 3047
70101 CROD.S. 146,69 32,60 77,61 218,92 282,67 4,83 14777
7015 | C.R.D.S. non abattu 1,03 0,24 0,82 1,20 848 0,01 042
7100 C.8.G Déduclible 1995,00 443,35 1056,53 2950,13 3844,08 63,01 2008 48
7105 | C.8.G Déductible non abattu 13,83 3,30 133 16,52 115,15 0,18 5,65
7950 [ Réduction salariale HS/MMC 78,08 -36,16
* 7959 | Historisation pour CIGE 1820,04 364,01 1861,04 1820,04 1820,04 151,67 1838,04
* 7980 Histo Horaire + tx abs -1820,04 455,01 -1820,04 -1820,04 -1820,04 151,67 -1820,04
* 79611 Histo Haraire proratisé+MajoHr -1766,04 -312,00 -1054,69 -1820,04 -1820,04 -144,67 -1786,04
* 7962 | Hislo Nombre hrs + SMIC -1768,04 312,00 -1095,69 -1820,04 -1820,04 144,67 -1804,04
* 7963 | Histo Rem abat + tx abat -20860,68 -8635,95 ~16488,50 -44157,38 -57537,16 943,18 -30396,60
* 7964 | Hislo Brut total -29860,68 £635,95 -16489,50 - -44157,38 -57537,15 943,16 -30:396,60
Total Cotisation " 6410,99 142843 | - 352488 9435,18 - 12168,85 488,27 1 5354,04
7990 Exonération fiscale sur HSHC -690,34 -319,73
* 7997 | N4DS - Mt abattu prime & indem 2156,50 4696,06
* 8054 | NADS - Nb HS non exonéré 41,00 18,00
8060 | Réintégration frais de santé 121,68 30,42 121,68 121,68
8081 | Réintégration frais de santé 121,88
* 8100 Test Allkgement AF et Maladie 232912 517,61 1286,20 2756,30 103567 73,57 2370,98

(") : Rubrigues particulidres



Sociéts  : DIFFAZUR @ Sage 1.22
Etablissement 1 Nom/Matricule a 9999
* 8101 Test alléggement Fiflon 101,31 208,85 51942 222,20 306,91 1443,21
8525 | Indem rupture conventionnelle 2200,00
9000 | Acompte -18500,00
9310 | Retenus Mois précédent -11,12 -189,04
8320 | A Retenir Mois suivant 188,04
* 9860 | N4DS - Salalre net horaire 11,01 10,85
* 9882 | AED - Reste & prendre 31,20 21,00
9896 | Prélevement a la source -1333,84 -339,40 -1422,56 -4726,51 -1616,98
* 9899 | Extourne Net A Paysr aprés PAS -1333,84 -339,40 -1422,96 -4726,51 -1616,98
* 9999 | **Dont gain pouveir d'achat** 438,42 87,38 253,55 649,31 822,64 13,82 453,79
Présence 1820,04 455,01 1820,04 1820,04 1820,04 161,67 1820,04
Brut 29860,68 6635,95 16489,50 4415738 57537,15 943,16 30396,60
Cotisations salariales 6410,99 1428,43 3521,88 0435,18 12168,85 198,27 354,04
Cofisations patronales 11496 96 2898,66 55388,26 17031,58 27152,98 52,07 11669,52
Cofisalicn patronale sociale 11496,95 2598,66 5888,26 17031,58 27152,98 52,07 11669,52
Cofisaticn patronale fiscale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Net & payer 22115,85 739640 12628,22 33298,24 22141,79 744,88 2242558
Net imposable 24428,06 542842 12019,68 36108,07 4717850 771,83 2461265
Avantages en nature 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total das heures travaillées 1768,04 312, 1095,69 1820,04 1820,04 144,67 1804,04
Total des hres supplémentaires 0,00 0,00 41,60 0,00 0,00 0,00 18,00
Total des hres complémentaires 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des heures d'abssence 485,00 24,60 41235 56,00 161,00 49,00 279,01
Absence 185,00 143,60 912,38 56,00 161,00 49,00 279,04
Congeés acquis dans e mois 30,00 750 17,50 30,00 30,00 2,50 30,00
Congés pris dans le mois 23,00 0,00 25,00 28,50 35,00 7.00 42,00
Tolal des heures de présence 1820,04 455,01 1820,04 1820,04 1820,04 151,67 1820,04
Tolal des heures / Analylique 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Colit total 4135764 9634,61 2237178 61188,96 84690,13 095,23 41968,12
Total alldgement 243043 726,46 1805,62 2978,50 1035,67 342,28 237098
ETP (Equivalent Temps Plein) 12,00 3,00 12,00 12,00 12,00 1,00 12,00
Nombre de salariés

{*}: Rubrigques particuliéres



Société . DIFFAZUR © Sage 1.22
Elablissement 1 Nom/Matricule A4 9909
* 1| Gede bulletin modéle Cadres -12,00
£ 2| Heures travaillées Cadres -1820,04
* 3| Heures société -1820,04
101 Salaire mensuel 23850,00 30000,00 33550,00 §6000,00 28730,00 18360,00 18255,00
350 Absences 729,24 -47 48 -80,72 -408,22
400 | Absence maladie -807,52
4201 Absence AT ~13090,36
5001 Absence congés payés -1430,74 -3288,38 -3747 81 -3489,16 -3375,16 -564,91 -1685,04
810 | Indemnités Sécurite Sociale -2500,39
820 Maintien de salaire Mal 217808
800/ Indemnité de cangés payés 1430,74 3288,38 3747 61 3489,16 3375,16 564,91 1685,04
1910 Régularisation Brit 510,99
# 1980 | DSN - Travail rémunéré (hrs) 1820,04 1726,79 1820,04 1820,04 1817,04 514,68 177854
* 4983 [ DSN -Duréa abs non rémun {hrs) 93,25 3,00 1305,36 40,50
* 18841 DSN - Salairs rétabli 23850,00 30000,00 33550,00 58000,00 28730,00 18360,00 18255,00
* 19861 DSN - Nb jrs calendaires PSS 365,00 356,00 365,00 365,00 365,00 187,00 361,00
* 1988 | N4DS - Salaire mensuel moyen 23850,00 30000,00 33550,00 56000,00 28730,00 18360,00 18255,00
* 1989 N4DS - Salaire horaire moyen 167,29 197,76 221,19 369,24 189,38 124,08 120,36
Total Brut B 23850,00; - - --28463,24 *-33550,00 56600,00 28682,54( .- 597758 I 17848,78
2130 URSSAF Visillesse déplafol 95,40 113,85 134,20 22400 114,73 23,91 7140
2200 | URSSAF Vieillesse plafonnée 164585 196396 231495 2796,12 1979,10 412,46 1231,58
4000 | Assurance Chimage 57240 683,12 805,20 1344,00 688,38 143,48 428,35
4030 Chémage - Réduction salariale 572,40 683,12 -805,20 -1344,00 -688,38 -143,46 -428,35
4611 | Redraite T1 751,28 896,60 1056,83 1276,56 903,51 188,30 562,24
4815 | Retraite T2 133716
4621 Contribut® Equilibre Technigue 7840
4626| CEG T 205,11 244,78 288,53 348,48 246,67 5141 153,48
4631| CEG T2 167,16
4635 | APEC 13,41
50001 Prévoyances employés TA 3.2 4442 52,36 44,70 9,34 2782
5200+ Mutuells employés 121,68 121,68 121,68
5250 | Mulueile cadres 124,68
* 2311 | Limite d'exonération AF 29208,00 27741,79 29208,00 29208,00 2915987 9508,40 28558,04
* §347 | Historisation Remuneration -23850,00 -29270,76 -33550,00 -56000,00 -28682,54 -5689,81 -17848,78
7000 C.8.G. non déductible 762,38 671,19 79107 132047 676,31 140,96 420,88
7005 C.8.G. non déduct. nan abaitu 4,44 1,84 2,16 39,25 4,80 329 1,18
7010| C.R.D.S. 117,22 130,82 164,87 275,12 140,91 2837 87,67
7015| C.R.D.8. ron abattu 0,96 0,36 0,48 820 0,98 0,68 0,24
7100 | C.5.G Déductible 1693,42 1901,64 224150 3741,3¢ 1916,24 399,37 1192,43
7105 | C.8.G Déductible non abattu 12,69 5,31 6,23 111,32 13,65 9,37 3.3
* 7659 | Historisalien pour CICE 1820,04 1820,04 1820,04 1820,04 1820,04 1820,04 1820,04
* 7960 Histo Heraire + ix abs -1820,04 -1820,04 -1820,04 -1820,04 -1820,04 +1820,04 -1820,04
* 7961 | Hislo Horaire proratisé+MajoHr -1820,04 -1726,78 -1820,04 -1820,04 -1817,04 592,56 477854
* 7962 | Hista Nombre hrs + SMIC -1820,04 726,79 -1820,04 -1820,04 -1817,04 592,56 -1779,54
* 79631 Histo Rem abat + ix abat -23850,00 -28463,24 -33550,00 -58000,00 -28682,54 597758 -17848,78
* 7964 Histo Brut fotal -23850,00 -28463,24 -33550,00 -56000,00 -28682,54 -5977,58 -17848,78
Tota! Cotlsation UEA47,44 5983,77 | - '7053,18 11856,72 6163,26 “4300,14 375,23
8060 | Réintégration frais de santé 121,68 121,68 121,68
8061 Réintagration frals de santé 121,68
* 8100 Test Alagement AF ot Maladie 1860,30 2220,13 2616,90 1008,00 223724 466,24 1392,22
* 8101 Test allégement Fillon 2636,00 234,51 1849,18 5266,70
8410 Indemnités Sécurité Sociale 4198,92
8000+ Acomple -800,00
9310 | Retenua Mols précédent -77.84
9320 A Retenir Mois suivant 7784
4806 | Pralévement 4 la source 58,68 -148,95 -3121,60 -518,36
* 98991 Extourne Net & Paysr aprés PAS -58,68 -148,95 -3121,80 -518,36
* 99991 *Dont gain pouvelr d'achat** 349,75 419,88 494,86 800,85 421,03 87,14 263,27

{* : Rubrigues particuliéres



~ {Aprés cloture mensuelle) -

Société DIFFAZUR © Sage Vo122
Etablissement 1 Nom/Matricule a 9999
T x W
Mme. Mo
MAGGIO: MALEATTO = |
Marjorie: Darmian: :
Présence 1820,04 1820,04 1820,04 1820,04 1820,04 1820,04 1820,04
Brut 23850,00 28463,24 33550,00 56000,00 28682 54 537758 17848,78
Cotisations salariales 5147 44 5083,77 7053,18 11858,72 8163,28 1390,14 3752,23
Cofisations patronales 657323 10833,68 12769,77 26415,54 10814,10 557,40 1526,80
Cotisation patronale sociale 6573,23 10833,68 12769,77 26415,54 10814,10 557,40 1526,80
Cofisalion patronale fiscale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Net & payer 18702,56 22420,79 26347 87 410319,68 2200092 8786,36 13296,55
Net imposable 19509,24 2329268 2745540 45608,00 23463,94 4883 42 14608,52
Avantages en nafure 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des haures travaillées 1820,04 1726,79 1820,04 1820,04 1817,04 514 68 1779,54
Tatal des hres supplémentaires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des hres complémentaires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des heures d'absence 94,50 265,26 168,00 91,00 188,50 1354,38 180,60
Absence 94,50 265,28 168,00 91,00 188,50 1354,38 180,60
Congas acquis dans le mols 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 38,00
Conges pris dans le meis 15,50 28,50 29,00 16,00 30,50 8,00 24,00
Total des heures de présence 1820,04 1820,04 1820,04 1820,04 1820,04 1820,04 1820,04
Total des heures / Analytique 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Colit total 30423,23 36296,02 4631977 82415,54 3949664 6534,98 19375,58
Total allégement 4405,10 222013 2616,80 1008,00 2463,83 2143 55 647734
ETP {Equivalent Temps Plein) 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00

Nombre de salariés

(*) : Rubriques particuliéres



. [Aprés dolure mensue

Société . DIFFAZUR ©Sage Vo122
Etablissement 1 Nam/Matricule & 9999
Ventilation LM
: \:.., ZM .:_
Rubriques PERONA
e  Miche!
* 1| Code bulletin modéie Cadres -12,00 -12.00
* 2| Heures fravaillées Cadres -1820,04 -1820,04
* 3} Heures socibté -1820,04 -1820,04
10| Salaira mensuel 2432,78 76440,00 18255,00 21255,96 11400,00 111255,96 18255,00
70| Commissions sur C.A. 56034,16 45504,72 56203,19
* 102 DSN - Absence Sortie -951,96
200 | Heures complémentaires 280,84
350 | Absences -1521,25
355 Absences E/S -1580,68 -1461,88
400 | Absence maladie -2588,11
426 | Absance TP Thérapeutique -6131,74
460 | Absence paternité -491,47
500 | Absence congés payés -7350,00 -881,02 -394,62 -13264,85
8001 Indemnité de congés payés 12641,80 6893,01 981,02 394,62 1326485 112585,11
1200} Prime de Rendement 4201,05
1300} Prime exceptionnefle 211,00 750,00
1400 | Prime "Non-accident’ 2744,04 2744,04
1405 | Ded Abs Prime "Non-aceident" -1942573
1800 | Indem compensatrice congés 84,21
1910 | Régularisation Brut 0,18
* 1980 | DSN - Travail rémunéré (hrs} 105,00 1820,04 1799,04 1073,39 793,35 1820,04 1781,54
* 1983 | D3N -Durde abs non rémun {hrs) 49,00 746,65 38,50
* 1984} DSN - Salaire rétabli 1681,30 137766,06 71144 57 24750,00 11400,00 $14000,00 89914,35
* 1986 | DSN - Nb jrs calendaires PSS 21,00 365,00 354,00 320,00 160,00 365,00 365,00
* 1988 N4DS - Salaire mensusl moyen 243278 76440,00 18535,84 24000,00 11400,00 114000,00 18255,00
* 1988 | NADS - Sataire horaire moyen 18,04 504,00 120,36 158,28 . 7518 75168 120,36
Total Brut = 926,31 -:137766,06 I70653,10 14903,60 -9938,42] 't +'114000,00 £8393,10
2130 | URSSAF Vielllesse déplafonnée 3 551,07 282,63 59,61 39,76 456,00 353,58
2200 | URSSAF Vieillesse plafonnée 63,92 2708,12 271346 1028,36 685,73 2765,12 2796,12
4000 | Assurance Chimage 22,23 3306 40 1695,69 357,69 238,51 2736,00 212144
4030 Chdmage - Réduction salariale 22,23 -3306,40 -1685,69 -357,69 -238,51 -2738,00 212144
4611 Relraite T1 29,17 1276,56 1238,80 469,47 313,08 1276,56 1276,56
4615] Relraite T2 £401,69 2706,70 634836 413589
4621} Contribut® Equilibre Technique 162,88 98,90 159,80 123,76
4626 | CEG T1 797 348,48 338,20 126,17 85,47 348,48 8,48
4631 CEG T2 1050,22 338,34 793,58 517,00
48353 | APEC 33,08 27,36
5000 | Prévoyances emplayés TA 145 64,37 23,25 15,48
5010 Prévoyances employés TB 48,87
5200 | Mutuelle employés 81,12 50,70
5250 | Mutuelle cadres 121,68 3042
* 2311 | Limile d'excnhéralion AF 1685,04 28208,00 28870,89 17224 59 12731,25 29208,00 28590,18
* 6347 | Hislorisation Remuneration 928,31 -137766,06 -71144,57 -15721,20 -8938,12 -$14000,00 -88393,10
7000 | C.5.6G. non déductible 21,84 3248,51 1666,00 35143 234,33 2888,12 2084,31
7005 | C.8.G. non déduct. non abattu 0,08 11,21 6,58 1,00 1,88 HERE 64,87
7009 [ Régul C.5.G. HS non déductible 18,76
7010{ CRD.S. 4,55 676,77 347,06 73,20 48,80 580,04 434,24
7015| C.RID.8. non abatiu 0,02 23,18 1,38 0,18 041 18,39 13,51
7100 C.8.G Déductivle 61,89 9204,16 4720,32 995,71 663,97 7616,40 5905,54
71051 C.5.G Déductible non abatty 0,17 315,12 18,68 2,80 5,28 249,63 183,77
7109 Régul C.8.G. déductible -18,76
7950 | Réduction salariale HSHC -31,76
* 7959 | Mislorisation pour CICE 105,00 1820,04 1848,04 1820,04 793,35 1820,04 1820,04
* 7960 | Histo Horalre + x abs -303,34 -1820,04 ~1820,04 -1820,04 910,02 -1820,04 -1820,04
* 7961 | Histo Horaira proratisé+MajoHr ~105,00 -1820,04 771,04 -1073,30 793,32 -1820,04 -1781,64
* 7962 | Histo Nombre hrs + SMIC -105,00 -1820,04 -1799,04 -1073,30 -793,32 -1820,04 -1781,54
* 7963 | Histo Rem abat + 1x abat -926,31 -137766,06 -70653,10 -14903,60 -9938,12 -114000,00 -88393,10
* 7964 Histo Brut total -926,31 ~ -137766,06 -70653,10 -14903,60 -9938,12 ~114000,00 -88333,10
Total Cotisation 194,75 - 28350,73 14636,65 - '3133,18 214485 2345715 4423763
7990 | Exonération fiscale sur HS/HC -280,84
* 7897 | NADS - Mt abattu prime & indem 84,21
8080} Réintégration frais de santé 81,12 50,70
8081 | Réintégration frals de santé 121,68 30,42

{*} : Rubriques particuligres



Société . DIFFAZUR
Elablissement 1 Nom/Matricule 3 9908
Ventilation par. Salarig :
e Mo
| NOTARAN &
2 Nicolas o2 Sléphana e
* 8100 | Test Alldgement AF et Maladie 72,25 692,08 1162,49 77517
* 8101 | Test allégement Fillon 263,80 1172,26 1435,04
9000 Acompte -3000,00 -2200,00 -4000,00 -2680,00
* 9860 N4DS - Salaire net horaire 8,33
* 8862 AED - Reste 4 prendre 1,80
* 0894 | Rém. Netle Fiscale Potentislle -758,03
8896 | Prélévement & la source -17823,23 £056,27 -18856,04 -17338,76
* 6899 | Extourne Net & Payer aprés PAS -17823,23 -§956,27 -18856,04 -17338,76
* 9999 | **Dont gain pouvoir d'achat** 13,68 1959,83 1040,85 219,83 14571 1624,53 1262,05
Présance 303,34 1820,04 1820,04 1820,04 810,02 1820,04 1820,04
Brat 926,31 137766,08 70653,10 14803,60 §038,12 114000,00 88393,10
Cotisations salariales 194,75 28350,73 14636,65 333,18 214485 2345715 1823763
Cotisations paironales 88,87 6812765 3264183 450048 240238 56198,01 4338595
Cotisation patronale sociale 88,67 6812765 3264193 450048 240236 56198,01 4338585
Colisation patronale fiscale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00
Net & payer 731,56 88592,10 49080,18 1177042 5693,27 67686,81 50158,71
Net imposable 758,03 113596,68 57856,51 12196,23 8129,39 9392793 72752 40
Avantages en nature 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des heures travaillées 105,00 1820,04 1798,04 1073,38 793,35 1820,04 1781,54
Total des hres supplémentalres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des hres complémentaires 0,00 0,60 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des heures d'absence 0,00 175,00 203,00 816,67 31,50 182,00 245,01
Absence 198,34 175,00 203,00 816,67 148,17 182,00 245,01
Congés acquis dans le mais 1,50 30,00 30,00 30,00 13,00 30,00 30,00
Congés pris dans le mois 0,00 30,00 26,00 12,00 4,50 31,00 4150
Tota! das haures de présence 303,34 1820,04 1820,04 1820,04 910,02 1820,04 1820,04
Tolal des haures / Analytique 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0¢
Colit total 1014,98 205893,71 103295,03 19404,08 1234048 170198,01 131779,05
Tolal allagement 336,15 0,00 692,08 2263,87 210191 4,00 0,00
ETP (Equivalent Temps Plein) 2,00 12,00 12,00 12,00 6,00 12,00 12,00
Nombre de salariés

{*) : Rubriques particuliéres




Sociéte

. DIFFAZUR

Efablissement 1

M

ROUDEILA

Jean-clauds - FK

10

70
* 102
200
220
250
350
355
400
500
650
800
1220
1400
1405
1800
1910
1980
1983
1984
1886
1088
1989

* * A A * ®

2130
2200
4000
4030
4611
4615
4621
4626
4631
4635
5000
5200
5250
231
6347
7000
7005
7008
7009
7010
7015
7100
7105
7109
7950
* 7959
* 7960
* 7881
* 7862
* 7983
7964

-

-

78980
* 7997
* 8054
8060

Code bultetin modéle Cadres
Heures travailléas Cadres
Heures société

Salaire mensuel

Commissions sur C.A.

DSN - Absence Sortie

Heures complémentaires
Heures supplémentaires 125%
Heures supplémentaires 160%
Absences

Absences EIS

Absence maladie

Ahsence congés payés
Congé sans solde

Indemnité de cangés payés
Prime d'Eloignement

Prime "Non-accident”

Dad Abs Prime "Non-accident"
Indem compansalrica congés
Régularisation Brut

DSN - Travaif rémunéré {hrs)
D8N -Durée abs nen rémun {hrs)
DSN - Salaire rétabli

DSN - Nb jrs calendaires PSS
N4DS - Salaire mensuel moyen
N4DS - Salzire horaire moyen

Total Brut - :

URSSAF Vielllesse déplafonnée

URSSAF Vigillesse plafonnée
Assurance Chdmage
Chémage - Réduction salariale
Relralle T4

Ratraite T2

Contribut® Equiibre Technigue
CEGTH

CEG T2

APEC

Prévoyances employ6s TA
Mutuelle employés

Mutuels cadres

Limite d'exonération AF
Historisation Remunaration
C.8.G. non déductible

C.8.G, non déduct. non abattu
C.8.G. non déductible HS
Régui C.8.G. HS non déduciibla
C.RDS.

C.R.D.S. non abattu

{.5.G Déductible

C.5.G Déductible non abaltu
Régul C.5.G. déduclible
Réduction salariale HS/HC
Historlsation pour CICE

Hisio Horaire + tx abs

Histo Horalra proratisé+MajoHr
Histo Nombre hrs + SMIC
Histo Rem abat + tx abal
Histo Brut total

Total Cotisation

Exonération fiscale sur HS/HC
N4DS - Mt abattu prime & indem
N4DS - Nb HS non exonéré
Réintégration frais de santé

1216,70

-579,38

-80,20
-598,85

53,77

67,00
10,00
671,62
14,00
1216,70
802
591,42
237
40,81
14,19
14,19
18,63

5,09
0,82

1076,22
591,42
1395
0,04

2,81
0,01
38,51
0.1

77,60
151,67
-67,00
67,00
-591,42
|4

53,77

248060,00

216,32
853 45
314,34

-3169,06

3169,96
178,81
1254,00

114,00
1602,04

27531,92
385,00
2723811
170,06

110,16
1899,72
660,79
-860,79
867,28

236,78

42,98
124,68

30523,85
-27531,92
639,39
476
30,78
64,58
133,19
0,97
1811,54
13,38
54,58
156,54
1902,04
1820,04
+1820,04
-4902,04
2753192
27531,92

5765,07
-1384,11

86,00
121,68

2737596
240780

-210,56
-3443,90

344380

2744,04
21,11

1806,04
14,00
32527,80
363,00
30120,00
19880

128,20
222843
775,10
775,10
1017,33

217,75

50,38
121,88

28983,34
-32608,69
761,65
5,04

158,66
1,07
2157,11
14,29

1820,04
-41820,04
-1806,04
-1806,04

-32396,13
L. -82298,13
" 5923,00

121,88

3229643

-12,00
-1820,04
-1820,04
26448,24

1820,04

26448,24
365,00
26448,24
174,35
26448,24
105,84
1824,96

833,16

22740

6,36

121,68
29208,00
-26448.24
623,64
17,76

120,96
3,72
767,00
50,28

1820,04

5T

25765,00

-3076,08

3076,08

1820,04

25765,00
365,00
25765,00
169,92

25765,00
103,08
1777,79
618,36
-618,36
811,65

221,58

40,16
121,68

29208,00
-25765,00
607,57
4,56

126,65
0,96
1721,34
13,07

1820,04
-1820,04
-1820,04
-1820,04

-25765,00
-26765,00

554,96

121,68

24300,00

-414,02

-2605,16

2805,16

1769,04
31,00
24300,00
363,00
24300,00
160,18

" 23385,98

95,55
1648,15
573,27
573,27
752,39

20543

37,27
121,68

28710,64
-23885,68
563,24
4,49

117,33
0,96
1595,83
12,73

1820,04
-1820,04
-1789,04
-1789,04

-23885,98

| 23885,98

5155,05

121,68

-12,00
-1820,04
-1820,04
42000,00

-3392,23
-1454,04
3392,23

1757,04
63,00
42000,00
364,00
42000,00
276,96

40545,96
162,18
2704,58
873,10
973,10
123477
116,56
56,76
337,07
14,58
973

121,68
2819682
-4(545,96
956,07
26,14

199,14
548
2708,93
73,90

1820,04
-1820,04
-1757,03
~1757,03

-40545,96
-40545,96

-B727,54

{*} : Rubriques particuliéres




Ediion:

Société . DIFFAZUR © Sage Vo122
Efablissement 1 tom/atricule 4 9999
Venlitation par. Salarie .
- [sacEr.
i Nalhalie
8061 | Réintégration frais de santé 121,68
+ 8100 | Tesl Alldgement AF et Maladie 46,13 2147 47 2519,08 2062,92 2009,67 1863,10 3162,58
* 8101 Test allégement Fillon 168,50 149168 169413 237222
8200 | Frais professionnels -214,40
8000 | Acompte -1000,00
9100 Saisie Arrét sur Salzire -311,78
* 0862 | AED - Reste & prendre 1,20
* 6894 | Rém. Netle Fiscale Potentielle -483,98
8896 | Prélévement & la source -4333,84 -133,59 952144
* 9898 | Extourne Net & Payer apras PAS -4333,84 133,58 -9521,44
* 9999 **Dont gain pouvoir d'achat*! 8,72 411,05 474,33 K 350,28 581,49
Présence 151,67 1820,04 1820,04 1820,04 1820,04 1820,04 1820,04
Brut 59142 2753192 3220613 26448,24 25765,00 23885,98 40545,95
Colisations salariales 124,35 576507 §923,00 5711,76 5549,96 5155,06 872754
Cotisations patronales 56,60 914044 12423,99 9686,28 8244,27 8850,61 16586,90
Catisation patronale sociale 56,60 140,44 1242399 9686,28 824427 6850,61 156586,90
Cotisaiion patronale fiscale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Net & payer 467,07 21240,69 25373,04 16402,64 2008145 17730,93 22296,98
Nefimposable 483,98 21387,00 26421,04 21633,24 21076,36 19538,63 33126,91
Avanlages en nalure 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total das heures travailldes 67,00 1802,04 1806,04 182004 1820,04 1789,04 1757,04
Total des hres supplémentaires 0,00 66,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ¢,00
Total des hres complémentaires 0,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des heures d'absence 10,00 189,00 213,50 0,00 182,00 213,00 182,00
Absence 84,67 189,00 213,50 ¢,00 182,00 213,00 182,00
Congeés acquis dans le mois 1,00 30,00 30,00 0,00 30,00 30,00 30,00
Congés pris dans le mois 0,00 33,00 32,80 0,00 31,00 30,00 21,00
Total des heures de présence 161,67 1820,04 1820,04 1820,04 1820,64 1820,04 1820,04
Total des heures / Analytique 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cofit total 648,02 36672,36 44720,12 36134,52 34009,27 30736,59 57132,86
Tolal aliégement 214 83 3589,51 2510,08 2062,92 3645,75 4153,77 3162,58
ETP (Equivalent Temps Plein) 1,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
Nembre de salariés

{*) : Rubriques particuligres



Euos

Société

. DIFFAZUR

Elablissement 1

Mom/Matricule

.
O3 R ax

70
bo102
220
350
355
500
960
1350
1400
1405
1820
1980
1983
1984
1986
1988
1989

P

2130
2200
4000
4030
4611
4615
4621
4626
4631
4835
5000
5200
2311
6347
7000
7005
7008
7009
7010
7015
7100
7106
7109
7950
* 7059
* 7960
* 7961
* 7962
* 7963
* 7964

*

»

7990
* 7997
* 8054

8080
* 8100
* 8101
* 9860
* 0862

9898
* 9899

Code bulletin medale Cadres
Heures travailléas Cadres
Heures société

Salaire mensue/

Commissions sur C.A.

DSN - Absence Sortie

Heures suppiémantaires 125%
Absences

Absences E/S

Absence cangés payés
Indemnité de congés payés
Prime de précarilé

Prime "Non-accident’

Ded Abs Prime "Non-accident”
Indemnité de fin de conirat
DSN - Travall rémunéré (hrs)
DSN -Durée abs non rémun (hrs}
DSN - Salaire rétabii

PSN - Nb jrs calendaires PSS
N4DS - Salaire mensuel moyan
N4DS - Salaire horaire moyen
Total Brut

URSSAF Vieillesse déplafonnée
LIRSSAF Vigillesse plafonnée
Assurance Chémage
Chamage - Réduclion salariale
Relraite T1

Retraite T2

Contribut® Equilibre Tachnique
CEGT1

CEG T2

APEC

Prévoyances employés TA
Mutuelle employés

Limite d'excnération AF
Historisation Remuneration
C.S,G. non déductible

C.5.G. non déduct. non abatiu
.5.G. non déductible HS
Régul C.5.G. HS non déductible
CRDS.

C.R.D.S. non abatfu

C.5.G Déduciible

C.S,G Déductible non abatty
Régui C.5.G. déductible
Réduction salariale HS/HC
Historisation pour CICE

Histo Horaire + tx abs

Histo Horaire proratisé+Majokr
Histo Nombre hrs + SMIC
Histo Rem abal + tx abat
Histo Brut lofal

Total Cotisation

Exonération fiscale sur HSMGC
N4DS - Mt abattu prime & indem
N4DS - Nb HS non exonéré
Réintégration frais de santé
Test Alldgement AF et Maladie
Test allégement Fillon

N4DS - Salaire net horaire
AED - Reste & prendre
Prélévament & fa source
Extourne Net & Payer aprés PAS

-2077,25
5480,34

2744,04

1820,04

51739,09
365,00
21600,00
142,44

51736,00|

206,96
2796,15
1241,74

-1241,74
1276,51
968,98
72,43
348,50
12112
1240

29208,00
-51739,09
1219.97
32,61

254,15
6,78
3456,70
92,38

1820,04
820,04
-1820,04
820,04

-51739,00

o BTssga)
S R0BeE64| 1

2291,81
275115

-2422,28
2422 28

29100,96

2077,01

-3135,41
313941

1923,96

317197
365,00
N7 97

19187
3147797

124,75
215131
748,30
748,30
982,12

268,09

48,66
121,68
3087576
31177,97
702,48
4,92
132,16
46,13
146,36
1,08
1990,36
14,04
46,13
234,89
1923,96
-4820,04
1820,04
192396
31177.97

-31177,97

~6453,12
207701

103,82
121,68
243187
583

12782,72
1439,76
-480,14

620,90
901,04
901,04
0,00
1154,68
401,32
800,93
982,35

15649,41
196,00
13937,40
91,91

15155,87
60,63
1045,75
363,75
363,75
477,39

130,35

2364

15764,74
-15155,67
357,38
6,99

74,46
0,22
1012,57
282

982,35
-1061,69
982,36
-982,35
-15155,87
-15155,87

©3186,20

800,83

1182,16
533,05
12,20
9,00
-22 61
-22 61

35960,00

-4430,67
4430,67

1820,04

35850,00
365,00
35960,00

2310
'35060,00

143,84
2481,24
863,04
-863,04
1132,74

309,25

56,10

29208,00
-35960,00
847,94
238

176,68
048
2402.49
6,71

1620,04
-1820,04
-1820,04
-1820,04

-35960,00
-35960,00

7559,87

2804,88

-2243,80
-2243,80

38360,00

-5457,11
595711

1820,04

38860,00
365,00
38360,00
252,93

" 38860,00

155,44
2681,34
932,64
932,64
1224,09

334,20

80,60

29208,00
-38860,60
916,35
2,55

190,90
0,49
2596,22
7,28

1820,04
-1820,04
-1820,04
-1620,04

-38860,00
-38860,00

B169,47|

3031,08

-1952,94
-1952,94

3200,00

73,85
-73,85
-147,68
147,69

289,34
7,00
3200,00
57,00
3200,00
21,10
3052,30
12,21
210,61
73.26
73,26
96,15

26,25

477

4643,31
-3052,30
71,98
0,21

14,09
0,04
203,93
0,57

296,34
-303,34
-289,34
289,34

-3052,30

-3052,30

641,11

238,08
862,88

(*} : Rubriques particuiiéres

v o122




&5 clofure menstielia) |

Sociétd : DIFFAZUR ® Sage Vo122
Etablissernent 1 Nom/Matricule 4 9989
- JILDANO. . LTALONI
o} Jeancloils - [ Bylvette: :

* 99991 **Dont gain pouveir d'achat** 742,51 481,04 223,58 530.41 57319 45,08
Présence 1820,04 1820,04 1061,69 820,04 1820,04 303,34
Brut 51739,08 3117797 15456,87 35860,00 38860,00 3052,30
Cotisations salariales 10865,64 6463,12 3186,20 755987 816947 641,71
Cotisations patronales 2423085 14098,33 541283 13687,08 14790,85 298,88
Cctisation patronale soctale 24239 85 11998,33 541263 13687,08 14790,85 298,88
Colisalicn patronate fiscale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ned & payer 3845117 2472485 11947,06 26156,23 2873750 2410,59
Netimposable 42386,96 23802,65 12402,72 20427 62 31800,83 249781
Avantagas en nature 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des heures travaillées 1820,04 1923,96 982,38 1820,04 1820,04 289,34
Total das hres supplémentaires 0,00 103,92 0,00 0,00 0,00 0,00
Tolal des bres complémentaires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des heures d'absence 175,00 157,50 63,00 189,00 217,00 21,00
Absence 175,00 157,50 142,34 189,00 217,00 28,00
Congés acquis dans le mois 30,00 30,00 16,50 30,00 30,00 5,00
Congés pris dans ls mois 37,00 26,50 10,00 32,00 41,00 2,00
Total des heures de présence 1820,04 1820,04 1061,69 1820,04 1820,04 303,34
Total des heures / Analytique 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Colt total 7597894 AN76,30 20568,50 4964709 53650,85 335118
Total allegement 3053,52 243750 1670,79 2804,88 3031,08 993,52
ETP (Eguivalent Temps Plein) 12,60 12,00 7,00 12,00 12,00 2,00
Nombra de salariés

{*}: Rubriques parficulidres



Société

. DIFFAZUR

© Sage A

1.22

Etablissement a

NomiMatricule

Ventiation par Etablissement

Rubriaiies

» o
[FC R

10

70
* 102
200
220
250
350
355
360
400
420
425
460
500
650
800
810
820
825
900
970
1200
1220
13C0
1350
1400
1405
1800
1820
1810
1980
1983
1984
1986
1988
1989

A

2130
2200
4000
4030
4611
4615
4621
4626
4631
4635
5000
5010
5200
5250
2311
6347
7000
7005
7008
7009
7010
7015
7100

»

»*

Cade bulfetin modéle Cadres
Heures travailiées Cadres
Heures sociélé

Salaire mensuel

Commissions sur C.A,

DSN - Absence Sertie

Heures complémentaires
Heures supplémentaires 126%
Heures supplémentaires 150%
Absences

Absences E/S

Absence NJ

Absence maladie

Absence AT

Absence TP Thérapeutique
Absence patemité

Absence congés payés

Congé sans solde

Indem, complément. aux [/SS
indemnités Sécurite Saclala
Maintien de salaire Mal
Mainfien Maladie Heures
Indemnité de congés payés
Indemnité de départ Retraite
Prima de Rendement

Prime d'Eloignement

Prime exceptionnelle

Prime da précarité

Prime "Non-accident®

Ded Abs Prima "Non-accident’
Indem compensatrice congés
Indemnité de fin de contrat
Régularisation Brul

DSN - Travail rémunéré (hrs)
DSN -Durée abs non rémun (hrs}
DSN - Salaire rétabl

DSN - Nb jrs calendaires PSS
N4DS - Salaire mensuel moyan
N4DS - Salaire horaire moyen
Total Brut -~
URSSAF Viaillasse déplafonnée
URSSAF Vieillesse plafonnée
Assurance Chémage
Chémage - Réduction salariate
Relraite T1

Redraite T2

Contribut® Equilibre Technique
CEGT1

CEGT2

APEC

Prévoyances employés TA
Prévoyances employés TB
Mutuella employss

Muluelle cadres

Limile d'exondration AF
Historisation Remuneration
C.3.G. non déductible

C.5.G. non déduct. non abatiy
C.8.G. non déductible HS
Régul C.8.G. HS non déductible
CR.DS,

C.R.D.S. non abattu

C.8.G Déductible

168,00
-24700,56
-25480,56

1306018,93
386226,29
-4887,53

497,18

M3

314,34
-27777,21

779,80
-4812,82
15958,14
13822,36
-6131,74
49147
18719384
1253559
27022
-2605,50
3682,67
143,99
243328,21
8140,53
8001,05
179,81
961,00
0,00
37680,54
-3522,59
10730,57

111,12

62546
106686,93

5688,79

2410226,12
21782,00
1953683,26
1295845

233545343
9341,91
128072,16
54671,90
-54671,90
58489,11
41414,29
1539,94
15962,28
5176,92
208,45
2031,10
120,13
409656
1368,90
171432047

-2345653,91

54938,63
886,34
527,01
163,85

1144585
184,87

156662,18

168,00
-24700,56
25480,56

1408019,93
189226,20

-4887,53
497,16
171,32
314,34
2777721
-7779,60
-4812,62
45958,14
-13822,36
6131,74
491,47

-187193,84

1253558

270,22
-2605,59
3682,67
143,99
243328,21
614053
8001,05
179,81
961,00
0,00
37680,51
-3522,59
1673057
111,12
62546
106686,93
5688,79

2440226,12
21792,00

1953683,26

1295845 |

233545343
9341,91
128072,16
54671,90
-54671,90
5846911
41414,29
1539,94
15962,28
5176,92
208,45
2031,10
120,13
4086,56
1388,90
1714320,47
-2345553,91
§4939,83
886,34
527,01
163,85
1144585
184,87
155662,18

{*} : Rubriques particuliéres



Ediionen

Sociéle

: DIFFAZUR

© Sage v o122

Etablissement a

9999

Nom/Matricule

251262

71051 C.8.G Déductible non abatlu 251262
7108 Régul C.8.G. déductible -163,85 -163,85
7950 | Réduction salariale HS/HC 902,85 -802,85
* 79591 Hislorisation pour CIGE 112375,72 112375,72
* 7960 | Histo Horaire + tx abs -108998,75 -108968,75
* 7961 | Histo Horaire proratisé+MajaHr -102719,52 -102749,52
* 7862 | Histo Mombre hrs + SMIC <103184,44 -103184,44
* 7963 | Histo Rem abat + tx abat -2277993,59 -2277993,59
* 7964 | Histo Brut total ~2277993,59 -2277993,59
Totai Cotlsation 453057,30 433057,30
7890 | Exenération fiscale sur HS/HC -7982,82 -7082,82
* 7997 | N4DS - Mt abattu prime & indem 17482,22 17982,22
* 8054 | NADS - Nb HS non exonéré 420,92 420,92
8060 | Réintégration frais de santé 4096,56 4096,56
8061 | Réintégration frais de santé 1368,80 1368,80
* 8100 | Test Alldgement AF et Maladie 11227246 11227248
* 8101} Test alldgement Fillon 67483,14 67483,14
8200 Frais professionnels 214,40 214,40
8300 | Indemnité de transport 134,75 134,75
8410| Indemnités Sécurité Sociale 4282,90 428290
85251 Indem rupture conventionnelle 2200,00 2200,00
8000 Acompte -74760,00 -74760,00
9100 | Saisie Arrét sur Salaire 274532 274532
9310 | Retenue Mois précédent -780,42 780,42
8320 | A Retenir Mols suivant 311,36 311,38
* 9860 | N4DS - Salaire net horaire 75,11 75,41
* 0862 AED - Resta & prendre 190,20 190,20
* 9894 | Rém. Netle Fiscale Potentielle -1242,01 -1242,01
9896 | Prélévemnent a la source -167202,20 -187202,20
8807 |J Mal!/ATMat soumises au PAS -4,94 -4,94
* 98991 Extourne Net & Payer aprés PAS -167207,14 ~167207,14
* 9999 | *Dont gain pouvoir d'achat™ 33202,54 33202,54
Présence 112638,83 112638,83
Brut 233545343 2335453 43
Cotisations salariales 493057,30 493057,30
Cotisations patronzles 934480,58 934980,58
Colisation patronale sociale 934980,68 934980,58
Cofisatien patranale fiscale 0,00 0,00
Net & payer 1603617,861 - 1803617,88
Nel imposable 1908026,22 1806026,22
Avantages en nature 0,00 0,00
Total des haures fravailées 106686,86 106636,86
Total des hres supplémentaires 420,82 420,82
Tatal des hres compiémentaires 44,00 44,00
Total des heures d absence 14654,74 14854,74
Absenca 15977,12 1597712
Congds acquls dans fa mois 179350 1793,50
Congés pris dans ls mois 1689,50 1689,50
Total des heures de présence 1126238,83 112638,83
Total des heures / Analytique 0,00 0,00
Cofit total 3270434,01 3270434,01
Total allegement 1720696,84 172096,84
ETP (Equivalant Temps Plein) 742,64 742,84

Nombre de satariés

69

69

(*) : Rubrigues particuligres



