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Etat des charges sociales : Avril 2020 - Juin 2020

Tous les établissements

Tous les salariés

Code

000A

40200
40400
40600
40612
40700
41200
42100
43100

41100
411012
41106

47300
47310
47315

40130
40133

48552

40100
40101

40120
40123
40125
40128

48600

50100

50500

60100A
60100B
60112A
60112B
61900
61902

48554

65100
65112

60300A

Libellé

Tranche A

Total Regroupement 10 Tranche A
Total Caisse 0150 DETAIL DES TRANCHES

Cotisation Urssaf / Totalité
Cot. alloc.familiales/ Tot.

SS ass vieillesse/ Tot.

SS ass vieillesse Exo appr

Ss accident du travail T 1/Tot
Contribut’solidarité autonomie
Forfait social

Contr organisations syndicales

Total Regroupement 10 Cas général totalité

SS ass. vieillesse / A
SS ass. vieill / Aexo cot app
FNAL/A

Total Regroupement 20 Cotisations plafonnées

Réduction cot salariales
Réd°forfaitaire cot patronales
Réd°forfaitaire cot patr plaf

Total Regroupement 71 Red TPA

RDS ND /rev de remplacement
RDS ND /rev remp ecretement

Total Regroupement 72 Rds revenus de remplacem...

Dont Red Fillon sur URSSAF

Total Regroupement 7B Réduction Fillon code 671

CSG RDS non déductible
CSG déductible

Total Regroupement 80 CSG RDS

CSG ND / rev de remplacement
CSG ND / rev rempl ecretement
CSG D/ rev de remplacement

CSG D/ rev rempl ecretement

Total Regroupement 82 Csg sur rev de remplacement]

| Forfait social sur prévoyance

Total Regroupement 90 Contribution /prévoyance
Total Caisse 0200 URSSAF

Assedic assurance chomage TA

Total Regroupement 10 Assédic assurance chomage

| Assedic FNGS

Total Regroupement 30 FNGS
Total Caisse 0300 ASSEDIC
Total Caisses 0200 URSSAF + 0300 ASSEDIC

Retraite non cadre

Retraite boulanger TA

Exo Retraite apprenti vend
Exo Retraite apprenti boulang
Contribut® equilibre technique
Contribut® equilibre technique

Total Regroupement 10 Retraite sur brut

| Dont Red Fillon sur retraite

Total Regroupement 26

Contr® d'equilibre général T1
Exo cot CEG apprenti

Total Regroupement 35 AGFF
Total Caisse 0400 RETRAITE NON CADRE

Isica Financt.du Paritarisme

Base

79 966,33

79 966,33
79 966,33
79 966,33
6 497,42
79 966,33
79 966,33
779,24
79 966,33

79 966,33

6 497,42
79 966,33

361,29

30,20

5522,36
10,11

12 069,63

73 986,32
73 986,32

5522,36
48,59
5522,36
51,07

3 035,96

79 966,33

79 966,33

39 105,62
40 860,71
1816,75
4 680,67
79 966,33

2 263,03

79 966,33
6 497,42

86 201,37

Taux
salarial

0,400
0,400

6,900
6,900

0,500
1,000

2,900
6,800

2,400
1,000
3,800
1,000

5,080
3,390
3,940
2,600

0,140

0,860
0,860

Montant
salarial

-319,86
25,99

-293,87
-5517,68
448,31

-5 069,37
589,05

589,05
-27,60

10,11
-17,49

-2 145,59
-5 031,07
-7 176,66
-132,54
48,59
-209,86
51,07
-242,74

-12 211,08

-12 211,08

-1 986,58
-1385,16
71,58
121,71

-3 178,45

-687,68
55,86
-631,82
-3 810,27

Taux

patronal

7,000

3,450

1,900

2,100

0,300

20,000

0,016

8,550

0,100

1,500
1,000

0,813

8,000

4,050

0,150

5,080
6,770

0,210

1,000

1,290

0,150

Montant Eff. | Eff. | Eff.
patronal Total H. F |[Tot.
11| 11| 22
11| 11| 22
11| 11| 22
-5 597,66 -5597,66( 11| 11| 22
-2 758,85 -2758,85( 11| 11| 22
-1519,34 -1839,20( 11| 11| 22
25,99 3 1 4
-1679,28 -1679,28( 11| 11| 22
-239,95 -239,95( 11| 11| 22
-155,85 -155,85 1 1
-12,79 -12,79| 11| 11| 22
-11 963,72 -12257,59| 11| 11| 22
-6 837,09 -12354,77| 11| 11| 22
448,31 3 1 4
-79,96 -79,96| 11| 11| 22
-6 917,05 -11986,42| 11| 11| 22
589,05 7 6| 13
542,05 542,05 7 8| 15
30,20 30,20 1 5 6
572,25 1161,30 8| 10| 18
-27,60 8 71 15
10,11 3 4 7
-17,49 8 7| 15
9 806,60 9806,60| 10| 11| 21
9 806,60 9806,60| 10| 11| 21
-2 145,59 8| 10| 18
-5 031,07 8| 10| 18
-7 176,66 8| 10| 18
-132,54 8 7| 15
48,59 3 4 7
-209,86 8 71 15
51,07 3 4 7
-242,74 8 7| 15
-242,87 -242,87 11| 11| 22
-242,87 -242,87 11| 11| 22
-8 744,79 -20955,87| 11| 11| 22
-3 238,62 -323862( 11| 11| 22
-3 238,62 -323862( 11| 11| 22
-119,95 -119,95| 11| 11| 22
-119,95 -119,95| 11| 11| 22
-3 358,57 -335857| 11| 11| 22
-12 103,36 -24 314,44
-1 986,58 -3973,16 2| 11| 13
-2 766,27 -4 151,43 9
71,58 1
121,71 3
11| 11| 22
11| 11| 22
-4 752,85 -7931,30( 11| 11| 22
2 263,03 2263,03| 10| 11| 21
2 263,03 2263,03| 10| 11| 21
-1031,55 -1719,23( 11| 11| 22
55,86 3 1 4
-1031,55 -1663,37 11| 11| 22
-3521,37 -733164| 11| 11| 22
-129,30 -129,30( 11| 11| 22
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Code Libellé S Tau?< Mont:tmt Taux Montant — Eff. | Eff. | Eff.
salarial salarial patronal patronal H. | E |Tot.

60300B Isica FAPS 86 201,37 0,060 -51,70 -51,70| 11| 11| 22
60300C Isica incapacité de travail 86 201,37 0,220 -189,63 -189,63| 11| 11| 22
60300D Isica Indemn.Départ Retraite 86 201,37 0,650 -560,28 -560,28| 11| 11| 22
60300I Isica Maintien de salaire 86 201,37 0,730 -629,27 -629,27| 11| 11| 22
60302A Exo prévoyance app deces 8 010,40 0,060 4,81 4,81 4
60302B Exo prévoyance app rente educ 8 010,40 0,016 1,30 1,30 3 4
60305A Isica Capital Décés 86 201,37 0,060 -51,70 0,080 -68,99 -120,69| 11| 11| 22
60305B Isica Rente Education 86 201,37 0,016 -13,82 0,024 -20,67 -34,49| 11| 11| 22
60305C Isica Fonds de Péréquation 86 201,37 0,310 -267,24 -267,24| 11| 11| 22
Total Regroupement 01 Prévoyance non cadre -59,41 -1917,08 -1976,49| 11| 11| 22
60500A Complémentaire frais de santé -1118,88 -1118,88 -2 237,76 11| 19
Total Regroupement 02 Frais de santé -1118,88 -1118,88 -2 237,76 8| 11| 19
Total Caisse 045 PREVOYANCE -1178,29 -3 035,96 -421425| 11| 11| 22
Total Edition -17 199,64 -18 660,69 -35860,33| 11| 11| 22




