SOCIETE TRANSPORTS ANTOINE ET CIE Dossier : F72032
3 RUE DU GRAND PRE Editéle: 09/09/2020
85700 LA MEILLERAIE TILLAY Page: 1

Détails des cotisations Dejuillet 2019 a juin 2020

Code Libellé Nb Sdarid Patrond
salariés Base Taux Montant Base Taux Montant
SS001 Maladie - maternité - invalidité - décés 1 252 943.50 7.0000 17 706.03
SS001 Maladie - maternité - invalidité - décés 9 353 825.68 7.0000 24 767.83
SS002 Contribution Solidarité Autonomie 1 252 943.50 0.3000 758.82
SS002 Contribution Solidarité Autonomie 9 353 825.68 0.3000 1061.48
SS003 Vieillesse déplafonnée 1 252 943.50 0.4000 1011.74 | 25294350 1.9000 4 805.93
SS003 Vieillesse déplafonnée 9 353 825.68 0.4000 141535 | 353825.68 1.9000 6 722.67
SS004 Vieillesse plafonnée 1 40 830.00 6.9000 2817.24 40 830.00 8.5500 3490.92
SS004 Vieillesse plafonnée 9 213 967.30 6.9000 14 763.68 213 967.30 8.5500 18 294.01
SS005 Allocations familiales 1 252 943.50 3.4500 8726.54
SS005 Allocations familiales 9 353 825.68 3.4500 12 207.01
SS006 Accident du travail 1 124 386.00 0.8000 995.10
SS006 Accident du travail 9 210817.01 0.8000 1 686.53
SS006 Accident du travail 1 128 557.50 0.9000 1157.01
SS006 Accident du travail 6 143 008.67 0.9000 1287.12
SS007 FNAL < 20 plafonné 7 113618.70 0.1000 113.68
SS007 FNAL plafonné 10 141 178.60 0.1000 141.23
SS011.4 | Réduction générale des cotisations patronales 2 -521.35 -521.35
SS011.4 | Réduction générale des cotisations patronales 2 718.81 718.81
SS011.4 | Réduction générale des cotisations patronales 4 -2028.31 -2028.31
SS013.2 | Exonération cotisation sur HC/HS 2 223266 |-11.2500 -251.19
SS013.2 | Exonération cotisation sur HC/HS 1 2332.60 |-10.9200 - 254.70
SS013.2 | Exonération cotisation sur HC/HS 1 433.20 | - 10.4300 -45.18
SS013.2 | Exonération cotisation sur HC/HS 1 466.52 | - 10.3900 -48.47
SS013.2 | Exonération cotisation sur HC/HS 1 1999.40 |- 11.2300 - 22455
SS013.2 | Exonération cotisation sur HC/HS 1 1948.75 | - 11.0600 - 215,55
SS013.2 | Exonération cotisation sur HC/HS 5 9883.13 |- 11.3100 -1117.72
SS013.2 | Exonération cotisation sur HC/HS 1 399.88 |- 11.1100 -44.43
SS013.2 | Exonération cotisation sur HC/HS 1 466.52 | - 10.8500 - 50.62
SS014 Déduction forfaitaire/heures supplémentaires 7 627.16 | - 1.5000 - 94091
SS018 Forfait social 20% 1 10207.50 | 20.0000 2041.50
SS021 CSG déductible 10 | 619034.70 6.8000 42 094.47
SS022 CSG non déductible et CRDS 10 | 619034.70 2.9000 17 952.04
SS023 CSG déductible/Chdémage 1 517.72 3.8000 19.67
SS024 CSG non déductible/Chémage 1 517.72 2.4000 12.43
SS025 CRDS/Chdmage 1 517.72 0.5000 2.59
SS025.D | Ecrétement CSG Chémage partiel (Déductible) 1
SS025.E | Ecrétement CSG Chémage partiel 1
SS043 Allocations familiales (complément) 1 252 943.50 1.8000 4552.98
SS043 Allocations familiales (complément) 2 199 604.50 1.8000 3592.88
SS046 Maladie (complément) 1 252 943.50 6.0000 15176.64
SS046 Maladie (complément) 4 264 023.51 6.0000 15841.36
SS050 Contribution au dialogue social 9 353 825.68 0.0160 56.65
CHOO01 | Assurance chdmage TrA+TrB 9 353 825.68 4.0500 14 329.92
CHO002 |AGS 9 353 825.68 0.1500 530.80
URSSAF des Pays delaLoire 77 836.80 157 272.88
Salarial + Patronal 235 109.68
527210031508, paiement mensuel le 15
AA031 |APECTrA 5 158 165.13 0.0240 37.88 158 165.13 0.0360 56.93
AA031 |APECTrA 1 40 830.00 0.0240 9.78 40 830.00 0.0360 14.70
AA035 |APECTIB 5| 24596145 0.0240 59.05 | 245961.45 0.0360 88.56
AA035 |APECTIB 1 16 386.93 0.0240 3.90 16 386.93 0.0360 5.94
AA201 |RetraiteTUl 5 137 903.13 3.9300 5419.64 137 903.13 3.9400 5433.25
AA201 |RetraiteTUl 1 20 262.00 3.1500 638.28 20 262.00 4.7200 956.34
AA201 |RetraiteTUl 2 66 911.16 3.9300 2629.58 66 911.16 3.9400 2636.28
AA201 |RetraiteTUl 3 29721.01 3.9300 1168.05 29721.01 3.9400 1171.00
AA202 |Retraite TU2 5| 335584.95 8.6400 28994.52 335584.95 | 12.9500 43 458.21
AA202 |Retraite TU2 1 16 386.93 8.6400 1415.82 16 386.93 | 12.9500 2122.09
AA211 | Contribution d'Equilibre Général TU1 5 158 165.13 0.8600 1360.15 158 165.13 1.2900 2040.23
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AA211 | Contribution d'Equilibre Général TU1 2 66 911.16 0.8600 575.38 66 911.16 1.2900 863.17
AA211 | Contribution d'Equilibre Général TU1 3 29721.01 0.8600 255.61 29721.01 1.2900 383.39
AA212 | Contribution d'Equilibre Général TU2 5 335 584.95 1.0800 3624.37 335 584.95 1.6200 5436.51
AA212 | Contribution d'Equilibre Général TU2 1 16 386.93 1.0800 176.94 16 386.93 1.6200 265.44
AA221 | Contribution d'Equilibre Technique TU1 5 158 165.13 0.1400 221.50 158 165.13 0.2100 332.14
AA221 | Contribution d'Equilibre Technique TU1 1 40 830.00 0.1400 57.18 40 830.00 0.2100 85.74
AA222 | Contribution d'Equilibre Technique TU2 5 335 584.95 0.1400 469.77 335 584.95 0.2100 704.77
AA222 | Contribution d'Equilibre Technique TU2 1 16 386.93 0.1400 22.96 16 386.93 0.2100 34.41
AA311.4 |Réduct. générale des cotisat. pat. retraite 1 -13.91 -13.91
AA311.4 |Réduct. générale des cotisat. pat. retraite 3 - 362.04 - 362.04
KLESIA Retraite 47 140.36 65 713.15
Salarial + Patronal 112 853.51
000000701640308, paiement mensuel le 15
PR141 Prévoyance non cadre Trl 1 26 081.16 0.3500 91.30 26 081.16 0.3500 91.30
PR141 Prévoyance non cadre Trl 3 30247.95 0.3500 105.91 30247.95 0.3500 105.91
TC120 Financement dialogue social Trl 2 34 265.21 0.0250 857 34 265.21 0.0250 857
TC120 Financement dialogue social Trl 4 66 680.13 0.0250 16.73 66 680.13 0.0250 16.73
TC120 Financement dialogue social Trl 3 19 665.26 0.0250 4.90 19 665.26 0.0250 4.90
TC120.2 |Financement dialogue social Tr2 4 77 225.95 0.0250 19.29 77 225.95 0.0250 19.29
TC120.2 |Financement dialogue social Tr2 1 7 790.46 0.0250 192 7 790.46 0.0250 192
KLESIA (ex D& O Prévoyance) 248.62 248.62
Salarial + Patronal 497.24
C00000000035296, paiement trimestriel le 15
PS289 Mutuelle Socle sans option 4 463.05 463.05 463.05 463.05
PS289 Mutuelle Socle sans option 1 132.30 132.30 132.30 132.30
PS289 Mutuelle Socle sans option 1 132.30 132.30 132.30 132.30
Harmonie Mutuelle 727.65 727.65
Salarial + Patronal 1455.30
H10A SS9002, paiement mensuel le 15
PR0O10 Prévoyance cadre TrA 4 70917.00 0.3680 261.03 70917.00 1.9320 1370.04
PR0O10 Prévoyance cadre TrA 1 20 262.00 0.3680 74.58 20 262.00 1.9320 391.44
PR020 Prévoyance cadre TrB 4 101 841.50 1.5150 1542.86 101 841.50 1.5150 1542.86
PR020 Prévoyance cadre TrB 1 8596.47 1.5150 130.22 8596.47 1.5150 130.22
PR0O30 Prévoyance cadre TrC 1 46 212.00 1.5150 700.10 46 212.00 1.5150 700.10
Verspieren 2708.79 4134.66
Salarial + Patronal 6 843.45
322193/66000, paiement trimestriel le 15
PS111 Prévoyance supplémentaire non cadre TrA 1 12 383.95 0.1800 22.32 12 383.95 0.3600 44.58
PS111 Prévoyance supplémentaire non cadre TrA 1 10 055.75 0.1800 18.08 10 055.75 0.3600 36.20
MUTEX 40.40 80.78
Salarial + Patronal 121.18
NSI77316, paiement trimestriel le 15
GRO010 Retraite supplémentaire cadre TrA 1 40 830.00 3.0000 1224.90 40 830.00 5.0000 204150
GR020 Retraite supplémentaire cadre TrB 1 122 490.00 3.0000 3674.70 122 490.00 5.0000 6 124.50
GRO030 Retraite supplémentaire cadre TrC 1 87 300.00 3.0000 2619.00 87 300.00 5.0000 4 365.00
GAN EUROCOURTAGE VIE 7 518.60 12 531.00
Salarial + Patronal 20 049.60
09299000000, paiement trimestriel le 15
PS110 Prévoyance supplémentaire non cadre TrA 1 13697.21 0.1733 23.74 13697.21 0.3467 47.48
PS110 Prévoyance supplémentaire non cadre TrA 3 20192.20 0.1733 35.02 20192.20 0.3467 69.99
COGEVIE 58.76 117.47
Salarial + Patronal 176.23
2268265100000A50, paiement trimestriel le 15
PR0O10 Prévoyance cadre TrA 5 87 248.13 0.3680 321.20 87 248.13 1.9320 1 685.66
PR0O10 Prévoyance cadre TrA 1 20 568.00 0.3680 75.72 20 568.00 1.9320 397.38
PR020 Prévoyance cadre TrB 5 144 119.95 1.5150 2183.43 144 119.95 1.5150 2183.43
PR020 Prévoyance cadre TrB 1 7790.46 1.5150 118.02 7790.46 1.5150 118.02
PR0O30 Prévoyance cadre TrC 1 41 088.00 1.5150 622.50 41 088.00 1.5150 622.50
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COGEVIE 3320.87 5006.99
Salarial + Patronal 8 327.86
2268265110000U19, paiement trimestriel le 15
PS289 Mutuelle Socle sans option 5 501.75 501.75 502.00 502.00
PS289 Mutuelle Socle sans option 2 220.77 220.77 220.88 220.88
PS289 Mutuelle Socle sans option 1 120.42 120.42 120.48 120.48
COGEVIE 842.94 843.36
Salarial + Patronal 1 686.30
BASE EN ANTOINE ET CIE, paiement mensuel le 15
TCO001 Contribution alaformation professionnelle 10 606 769.18 0.5500 3337.27
TC003 Contribution CPF-CDD 1 1301.55 1.0000 13.02
TC004 Taxe d'apprentissage 10 384 616.28 0.6800 2615.37
TC121 Investissement formation 10 606 769.18 0.5000 3033.87
Autre(s) cotisation(s) 8999.53
Salarial + Patronal 8999.53
, paiement mensuel le 0
K07 Imp6t sur le revenu prélevé alasource - PAS 5 | 349505.52 58 480.88
DGFIP Prélevement ala source 58 480.88
Salarial + Patronal 58 480.88
Total des charges 198 924.67 255 676.09
Salarial + Patronal 454 600.76



mboyer
Texte surligné 

mboyer
Texte surligné 




